Dudowlanka

STRATEGIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNA
ZESPOLU SZKOE. BUDOWLANYCH NR 1 W PLOCKU
na lata 2024 — 2029



|.  Preambufa
Szkota  realizuje  strategie wychowawczo-profilaktyczna  obejmujaca tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw. Zgodnie z obowiazujacymi aktualnie aktami
prawnymi zawiera tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w spolecznoéci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.
. Wstep
Szkolna strategia wychowawczo-profilaktyczna realizowana w Zespole Szkél Budowlanych
nr 1 w Plocku opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw
i Samorzad Uczniowski.
Tresci szkolnej strategii wychowawczo - profilaktycznej sa spdjne ze statutem szkoly,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego,
tworzy spdjna calo$¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowej.
Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest wspétpraca calej spolecznosci szkolnej
oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej
dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne padstwa.
Rola szkoly, oprécz jej funkeji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego
z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej funkeji rodziny. Waznym elementem realizacji strategii
wychowawczo-profilaktycznej jest kultywowanie tradycji i uroczystosci szkolnych.
Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania z zakresu profilakeyki
probleméw dzieci i mlodziezy.
Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki wychowania, obejmujaca
réwnolegle trzy nurty dziatania:

1. Wspomaganie dziecka i mlodego czlowicka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi

prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
2. Ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidlowy rozwdj
i dezorganizuja zdrowy styl zycia,
3. Inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chroniacych, ktére sprzyjaja prawidlowemu

rozwojowi i zdrowemu zyciu.



Podstawowym celem realizacji szkolnej strategii wychowawczo-profilaktycznej jest wspieranie dzieci
i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji strategii wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji
i uroczystosci szkolnych.
Strategia daje mozliwo$¢ dostosowania tresci do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Strategia wychowawczo - profilaktyczna nie jest dokumentem zamkni¢tym, musi ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywisto$cia wychowawcza szkoly i zachodzacymi zjawiskami
spofecznymi.
Podstawowe zasady realizacji szkolnej strategii wychowawczo - profilaktycznej obejmuja:
A powszechna znajomos$¢ zalozedd programu — przez uczniéw, rodzicéw i wszystkich
pracownikéw szkoly,
A zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spolecznosci i wspSlprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,
A respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetendji organéw
szkoly (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),
A wspéldziatanie ze érodowiskiem zewnetrznym szkoly (np. udzial organizacji
i stowarzyszert wspierajacych dzialalnos¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoly).
Gléwne zalozenia strategii wychowawczo-profilaktycznej to:
1. Wspieranie ucznia w rozwoju ukierunkowane na osiagniccie dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spolecznej i duchowe;.
2. Wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu (budowanie odpornosci i konstruktywnej zaradnosci).
3. Ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktdére zaburzaja prawidlowy rozwdj
i dezorganizuja zdrowy styl zycia.
4. Wzmacnianie czynnikéw chronigcych oraz zasobéw ucznia, ktére sprzyjaja prawidlowemu
rOZWOjOoWi.
5. Wspieranie ucznia w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukagji i rynku pracy.
Ill. Wartosci wybrane przez spolecznoéé¢ szkolna
Na podstawie rozméw wychowawczych, analizy zachowania, dokonywanych wyboréw oraz

wynikéw badania ankietowego ustalono wartosci istotne dla spotecznosci szkolne;:



bezpieczeristwo, dyscyplina, edukacja, ekologia, humor, kreatywnos¢, osiagniccia, pasja, patriotyzm,

pieniadze, pickno, podmiotowe traktowanie, porzadek, powazanie, praca, prawda, prawos¢,

przyjazi, rodzina, sprawiedliwo$¢, stabilno$¢, samorealizacja, $wiadomos¢, szacunek, tradycja,

uczciwo$é, uczenie przez cale zycie, uprzejmoéé, wiedza, wspélnota, wolnos¢, zdrowie.

IV. Diagnoza potrzeb i probleméw w srodowisku szkolnym

Strategia wychowawczo - profilaktyczna zostala opracowana na podstawie diagnozy potrzeb

i probleméw wystgpujacych w $rodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

A
A

wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespoldw samoksztalceniowych, zespoléw
wychowawczych itp.),

aktualnego wyniku diagnozy zachowan problemowych i potrzeb uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i srodowiska lokalnego,

innych dokumentéw i spostrzezert waznych dla szkoly (np. koncepcja pracy szkoly, uwagi i

spostrzezenia, wnioski nauczycieli, spostrzezenia rodzicéw).

Strategia wychowawczo-profilaktyczna zostala opracowana na podstawie:

a) diagnozy potrzeb i zachowan uczniéw w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 we wszystkich

oddzialach i typach szkélk;

b) analizy ankiet rodzicéw, uczniéw, pracownikéw niepedagogicznych, nauczycieli;

C) analizy dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego;

d) obserwacji, rozméw wychowawczych, analizy pozostalych dokumentéw szkoly.

Przeprowadzona diagnoza wykazala wystgpowanie trudnosci i zagrozert w szkole w obszarze:

1.

Relacji — zachowari agresywnych, w tym cyberprzemoc, uzywanie wulgaryzméw przez
uczniéw, trudno$ci w komunikacji interpersonalnej na wszystkich plaszczyznach
komunikacyjnych;

Dydaktycznym — trudno$ci w nauce;

Wartos$ci — spadek wartosci edukacji, niska motywacja do nauki i chodzenia do szkoly;
Emocji — niska odporno§¢ na stres u uczniéw w sytuacjach rodzinnych, réwiesniczych i
zwiqzanych z nauka, niska samoocena i poczucie wartosci, nieémiatoéé;

Zdrowia — niewielka znajomo$¢ procedur udzielania pierwszej pomocy, palenie papieroséw
oraz eksperymentowanie ze $rodkami psychoaktywnymi, niska §wiadomo$¢ zdrowego trybu
zycia w zakresie odzywiania, korzystania z komputera, kompetencje emocjonalno — spoteczne

dtugotrwatego zdalnego nauczania



6. Kultury — brak umiejetnosci i potrzeby korzystania z débr kultury;

7. Frekwencji — niska frekwencja na zajeciach lekeyjnych.

V. Czynniki chroniace i czynniki ryzyka dotyczace omawianego $rodowiska

Czynniki chroniace

Czynniki ryzyka

- Dos$wiadczona, zyczliwa kadra; Zaangazowanie

nauczycieli w rozwigzywanie probleméw
~ mlodziezy; Oferta edukacyjna zawodéw

poszukiwanych na rynku pracy;

Przewazajaca cz¢$¢ uczniéw czuje si¢ w szkole

_ bezpiecznie;

Przewazajaca cz¢$¢ uczniéw jest zadowolona z

~ wyboru szkoly;

Szeroko rozbudowane dzialania w zakresie

~ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

_ Dobre relacje na linii uczeri — uczeni i uczent

— nauczyciel;

— Oferta zajg¢ dodatkowych dostosowywana do

potrzeb i oczekiwan uczniéw;

_ Uczniowie maja wplyw na funkcjonowanie

szkoly poprzez aktywna dzialalno$¢ Samorzadu

— Uczniowskiego;

- Angazowanie mlodziezy w dzialania

- wolontariackie i prospoleczne;

- Objecie ucznidéw wsparciem tutorskim;
Nieformalni mentorzy;

- Konstruktywne grupy odniesienia;

Ustalenie jasnych zasad i oczekiwani wobec

* mlodziezy;
Wiezi rodzinne;
- Zdolnoéci;

- Posiadanie celéw zyciowych i planéw;

Motywagje i aspiracje uczniéw i nauczycieli;

Zdolnosci adaptacyjne;

Mechanizmy samokontroli.

Niskie zainteresowanie rodzicéw
postgpami i funkcjonowaniem w szkole
dziecka;

Czg$¢ uczniéw pochodzi z rodzin
niepelnych — brak prawidlowych wzorcéw
relacyjnych i funkcyjnych;

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw pochodzi
z okolic miasta — duza odleglo$¢ od szkoly;
Brak wzorcéw edukacyjnych w rodzinie;
Dysfunkcje w funkcjonowaniu
emocjonalnym, spofecznym i
poznawczym;

Niskie poczucie wlasnej wartosci i niskiej
samoocenie;

Zaburzone relacje réwiesniczymi
(weze$niejsze negatywne do§wiadczenia);
Grupy odniesienia;

Niska frekwencja uczniéw;

Nietrafne wybory edukacyjne (w obszarze
kierunku i typu szkoly);

Warunki lokalowe — otoczenie szkoly oraz
duza ilo§¢ budynkéw (skrzydel);
Rezygnacja mlodziezy z uczestniczenia w
zajeciach religii;

W niewystarczajacym stopniu dostrzegane
s3 mocne strony uczniéws;

Powszechno$¢ stosowania wulgaryzméw;
Palenie papieroséw;

Niepowodzenia szkolne;

Dostgpnoé¢ srodkéw psychoaktywnych;
Dezorganizacja zycia spotecznego (brak
reakcji/nieadekwatne reakcje na dzialania

nieakceptowane spolecznie).




VI. Akty prawne:

Strategia wychowawczo-profilaktyczna Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Plocku zostata

opracowana w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

1.

2
3.
4

o

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwlaszcza art. 72);

. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe z péZniejszymi zmianami
z roku 2019 r. (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 913);
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 2 2023 r.
poz. 703);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1162);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1939);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealne;;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie  w  sprawie  zasad  organizacji i  udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla



dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym;

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoly II stopnia

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkolis

20. Programy narodowe i krajowe w zakresie profilakeyki i promocji zdrowia;

22. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

VIl. Wizja szkoty

Jeste$my szkola nowoczesna, przyjazna, innowacyjna, ktérej absolwenci moga godnie zy¢
w zintegrowanej Europie. Zapewniamy dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone
przez  aktywna,  dobrze  przygotowana  kadr¢  podnoszaca  swoje  kwalifikacje
i wzbogacajaca warsztat pracy. Korzystamy z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej
i informatycznej. Pracujemy w oparciu o najlepsze programy, dzigki czemu nasi wychowankowie
odnosza sukcesy w nauce. Promujemy i upowszechniamy uniwersalne wartoéci etyczne —
humanitaryzm, odpowiedzialnos¢, akceptacje drugiego cztowicka. Wysitki szkoly i domu sa w pelni
skoordynowane, a rodzice/prawni opickunowie sa sojusznikami pedagogéw w procesie
wychowawczym. Baza szkoly jest systematyczne modernizowana

i wyposazana, co pomaga efektywnie ksztalci¢ i doskonali¢ umiejetnosci uczniéw i stuchaczy.



VIIl.  Misja szkoly

Szkota zapewnia warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia/stuchacza twércezego,
wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy regionu, kraju i Europy. Szkola tworzy
przyjazny wszystkim  klimat  zaufania, wspdlpracy 1 wspélodpowiedzialnosci.  Dziata
w oparciu o wartodci, takie jak madro$¢ i uczciwo$é. Kreuje postawy twércze, aktywne oraz buduje
poczucie bezpieczeristwa a takze satysfakcji z dokonanego wyboru szkoly.
IX. Cel ogélny
Wspieranie mlodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej,  duchowej i spolecznej poprzez realizacje  dzialan  wychowawczych
i profilaktycznych.
Cele szczegétowe:
1. Tworzenie w szkole atmosfery akceptacji, poczucia bezpieczeristwa i wzajemnego szacunku;
2. Woyrabianie prawidlowych nawykéw, postaw warunkujacych bezpieczeistwo oraz zachowanie
i pielegnowanie zdrowia;
3. Budowanie poczucia whasnej wartosci i wiary w siebie oraz akceptacji innych poprzez tworzenie
whasciwych relacji z réwiesnikami i najblizszym otoczeniem;
4. Ksztaltowanie osobowosci dziecka oraz umiejgtnosci wspdlzycia z otoczeniem;
5. Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach,
a takze umiejetnosci zapobiegania ich powstawaniu;
6. Ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci.
Realizacja tych celéw dokonuje si¢ przez: dzialania informacyjne, integracyjne
i profilaktyczne.
Dzialania informacyjne polegaja na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosdci uczniéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli na temat:
a) uwarunkowari psychologicznych i spolecznych rozwoju cztowieka, szczegdlnie ucznia;
b) rozwijania i wzmacniania kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;
C) prawidlowosci rozwoju zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci i mlodziezy;
d) krytycznego myslenia i wspomagania uczniéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji
w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;
e) ksztaltowania odpowiednio ugruntowanej aksjologii i whasciwie uksztaltowanych wzorcéw

zyciowych;



f)

9)

umiejetnosci  zyciowych, w  szczegélnoéci  samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania whasnych emocji;

zdrowego odzywiania si¢, zdobywania t¢zyzny fizycznej przez ruch i uprawianie sportu.

Dzialania integracyjne dotycza;:

a)

b)

ksztaltowania przyjaznego klimatu w szkole, budowania prawidlowych relacji réwiesniczych
oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, nauczycieli i rodzicédw;

doskonalenia umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami i ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniéw;

ksztaltowania postaw prospolecznych uczniéw poprzez stwarzanie im mozliwosci udziatu
w wolontariacie i innych dziataniach spolecznych;

wspierania edukacji i programéw réwiesniczych, majacych na celu wspélnotowe modelowanie
przez sama mlodziez postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

przygotowania uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturowym spolecznosci
regionalnej, narodowej i $wiatowej;

wspdldziatania spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania wiedzy, umiejetnosci i postaw

okreslonych w sylwetce absolwenta.

Dzialania profilaktyczne w szkole polegaja na realizowaniu nastgpujacych celéw:

a)

b)

d)

wspieranie uczniéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatas,
ktérych celem jest ograniczenie zachowari ryzykownych, zwiazanych uzyciem komorki,
smartfonu i Internetu, obecnoscia na portalach spolecznosciowych, mobbingiem
w cyberprzestrzeni, ogladaniem telewizji, a takie z uzywaniem $rodkéw odurzajacych (tytos,
alkohol), substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

ksztaltowanie i wzmacnianie norm, przeciwnych agresji w Internecie, uzywaniu $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substandji
psychoaktywnych przez uczniéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowar
ryzykownych;

wspieranie uczniéw i wychowankdéw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
$rodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na zachowania
ryzykowne;

realizowanie wiréd uczniéw oraz ich rodzicéw programéw profilaktycznych i promocji zdrowia

psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych



celéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendaciji, o ktérym mowa
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii;

e) dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, rodzicom na temat: zaburzen zdrowia
psychicznego  wicku  rozwojowego, skutecznych — sposobéw  prowadzenia  dzialan
wychowawczych i profilaktycznych zwiazanych z wyzej wymienionymi zagrozeniami;

f) prowadzenie wewnatrzszkolnego  doskonalenia kompetencji  nauczycieli
w zakresie: rozpoznawanie wczesnych objawéw zlego korzystania z nowych mediéw
i uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych srodkéw zastgpezych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekéw w celach innych niz medyczne
oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

0) udzielanie informacji w zakresic realizacji szkolnej interwencji  profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan ryzykownych;

h) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom na temat konsekwendji
prawnych zwiazanych z naruszeniem przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

i) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o obowiazujacych procedurach postgpowania
w sytuacjach zagrozenia;

X.  Sylwetka absolwenta

Naszym celem jest stworzenie uczniowi/shuchaczowi takich warunkéw rozwoju, aby opuszczajac
szkole:
A miat rzetelng wiedze i umiejetnosci, zgodne z jego kierunkiem ksztakcenia;
wierzyt w siebie i swoje mozliwosci;
potrafit dokona¢ samooceny;
dazyt do podnoszenia whasnych kwalifikacji, samorozwoju;
potrafit wspSlpracowad w grupie;
byl sumienny i obowiazkowy;
wyrazal swoje poglady w sposéb akceptowany spolecznie;
rozwiazywal sytuacje trudne w sposéb konstruktywny;
respektowal normy spoleczne;
potrafit twérczo mysle;
byl dojrzaly emocjonalnie, spofecznie i intelektualnie;

potrafit realizowa¢ postawione sobie cele;
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dbal o bezpieczeristwo swoje i innych;
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posiadal wiedzg na temat uzaleznier;

skutecznie porozumiewal sig, takze w jezykach obcych;

potrafit postugiwaé si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi, a przez to umiat
korzysta¢ z réznych Zrédel wiedzy i dazyt do samoksztalcenia;

posiadal podstawowa zdolno$¢ poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédek;

umial podejmowaé wiasciwe dzialania, bral odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie
i decyzje;

nawiazywal wlasciwe relacje interpersonalne oraz umial rozwiazywaé sytuacje problemowe;
okazywal zyczliwo$¢ i szacunek innym ludziom;

korzystat z réznych débr kultury;

byl tolerancyjny, tzn. akceptowal réine poglady i postawy wynikajace m.in.
z odmiennosci kulturowych, religijnych i seksualnych;

miat poczucie godnosci, wolnosci i znajomo$¢ przystugujacych mu praw;

wykazywal empatig, angazowal si¢ w pomoc drugiemu cztowickowi;

dbal o siebie, tzn. preferowal zdrowy styl zycia;

potrafit aktywnie odpoczywal.

XI. W realizacji strategii wspétpracuja nastgpujace podmioty:

Rada Pedagogiczna:

a)
b)
c)

Dokonuje analizy dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej,
Okresla zadania w zakresie wychowania i profilakeyki,
Zatwierdza Szkolng Strategic Wychowawczo — Profilaktyczng opracowana przez komisje

powolang przez Dyrektora Szkoly.

Nauczyciele:

a)

b)
c)
d)

e)

Wspétpracuja z  wychowawcami klas w  realizacji  zadan  wychowawczych
i profilaktycznych,

Dbajg o poczucie bezpieczeristwa ucznia w klasie,

Doskonala kompetencje wychowawcze,

Zwigkszaja swoje umiejgtnosci w zakresie dziatan profilaktycznych;

Przygotowuja si¢ do podejmowania dzialad o charakterze interwencyjnym, z udzialem
rodzicéw, wobec uczniéw przejawiajacych zachowania zagrazajace zdrowiu, zyciu

i siggajacych na terenie szkoly po substancje psychoaktywne i NSP.



Wychowawcy klas:
a) wspdlpracuja z nauczycielami, innymi wychowawcami,
pedagogiem/psychologiem, doradca zawodowym i pielegniarka szkolng
w realizacji zadan profilaktycznych,
b) dbaja o bezpieczedstwo wucznia w klasie oraz poczucie akcepradji
i przynaleznosci, ¢) integruja zesp6t klasowy.
Wicedyrektor ds. pedagogicznych oraz szkolny Koordynator ds. bezpieczeristwa:
a) koordynuje pracg Rady DPedagogicznej w zakresic wychowania, profilakeyki
i bezpieczenistwa,
b) wspélpracuje z instytucjami w celu pozyskiwania §rodkéw finansowych,
C) opracowuje system motywowania nauczycieli realizujacych program.
Pedagog/Psycholog:
a) wraz z wychowawca rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych,
b) okresla wraz z zespolem nauczycieli uczacych i specjalistéw formy i sposoby udzielania
pomocy uczniom,
C) organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli,
d) wspiera dzialania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) wspiera uczniéw w prawidlowym rozwoju z uwzglednieniem ich mozliwosci
i predyspozycji psychorozwojowych;
f) wspélpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ problemami mlodziezy i rodzin,
g) korzysta z pomocy zespotéw interdyscyplinarnych (policji, strazy miejskiej, MOPS/GOPS,
OIK).
Doradca zawodowy
a) prowadzi zajecia psychoedukacje majace na celu dokonywanie przez uczniéw $wiadomego
wyboru dalszej drogi zyciowej,
b) wspiera wychowawcéw i nauczycieli w prowadzeniu dzialad profilakeycznych,
C) uczestniczy w pedagogizacji rodzicéw.
Samorzad Uczniowski:
a)prezentuje potrzeby uczniéw,

b)wskazuje zadania, w ktérych chciatby wspétpracowas,



C) organizuje przedsigwzigcia zgodne z planem wychowawczo-profilaktycznym.
Rada Rodzicéw:
a)akceptuje i zatwierdza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
b)wspiera finansowo program.
XIl. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub  innej  poradni  specjalistycznej.  Korzystanie
z pomocy jest dobrowolne i bezplatne.

2. Udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ szkolny psycholog,
pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz szkolny doradca zawodowy we wspélpracy z
rodzicami, ~wychowawcami  klas, nauczycielami, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi placéwkami o$wiatowymi
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy
i rodziny.

3. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznei:

a) porady indywidualnie dla uczniéw (w tym praca terapeutyczna: zajgcia
psychoedukacyjne indywidualne i grupowe, warsztaty, konsultacje psychologiczne);
b) porady indywidualne dla rodzicéw (w tym dziatania wsparcia psychologicznego);
C) porady i konsultacje dla nauczycieli i wychowawcéw;
d) pedagogizacje rodzicéw na spotkaniach z rodzicami;
e) informowanie uczniéw i rodzicéw o mozliwosci badan psychologiczno —pedagogicznych
i innych formach pomocy $wiadczonej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;
f) pomoc materialna lub rzeczowa — w miar¢ mozliwosci;
g) podejmowanie dzialad interwencji kryzysowej, mediacji;
h) kierowanie  uczniéw  i/lub  rodzicbw  do  placéwek  medycznych
i psychologicznoterapeutycznych, poradni zdrowia psychicznego oraz o§rodkéw leczenia
uzaleznieni — stosownie do potrzeb ucznia i rodziny.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu, szkole
i placéwee wynika w szczegdlnosci: 1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spo}ecznym;



4) z zaburzeri zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetendji i zaburzeni sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewleklej;

9) zsytuagji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeri edukacyjnych;

11)z zaniedbai $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole  rodzicom  uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwee jest
dobrowolne i niecodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;



2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytugcji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosdci uczenia sigs
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét
podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultagji;
9) warsztatéw.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoler.



X.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly (zalacznik)

Xl.  Zasady bezpieczeristwa w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Plocku

1. ZASADY OGOLNE

1.1. Dzialania podejmowane przez szkol¢ maja na celu dobro i bezpieczeristwo uczniéw oraz
gwarantuja cztonkom spolecznosci szkolnej poszanowanie ich godnosci i praw.

1.2. Szkota dba o bezpieczerstwo uczniéw i chroni ich zdrowie

1.3.Spotecznos¢ szkolna jest zobowiazana do przestrzegania ustalonych zasad bezpieczeristwa
obowiazujacych w szkole jak réwniez do zglaszania pracownikom szkoly ich naruszania.

1.4. Wszyscy pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

1.5. W szkole obowiazuje Statut, strategia profilaktyczno — wychowawcza, plan ewakuacji szkoly
oraz zasady bezpieczeristwa.

1.6.W szkole obowiazuje harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

2.1. Za bezpieczestwo uczniéw w ZSB nr 1 odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoly

a w szczegdlnosei:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele

prowadzacy te zajgcia;

b)  wczasie przerw migdzylekeyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw

(nie wylaczajac fazienek);

C)  w przebieralniach — nauczyciele wychowania fizycznego;

d)  naboisku szkolnym — nauczyciele wychowania fizycznego;

€)  nawycieczkach poza terenem szkoly — kierownik wycieczki i opickunowie grupy;

f)  w czasie zawodéw sportowych — nauczyciele wychowania fizycznego.

2.2. Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opicka nauczyciela swietlicy.

2.3. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny spetniajacy wymogi RODO.

2.4. W razie koniecznoéci udzielenia pomocy przedmedycznej pracownik szkoly udziela

pierwszej pomocy oraz wzywa piclegniarke szkolng. O =zaistnialej sytuacji nauczyciel

zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora szkoly.

3. BEZPIECZENSTWO NA ZAJECIACH W SZKOLE

3.1 Wychowawcy w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego maja obowiazek:

a) przeprowadzi¢ lekcje na temat bezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoty;



b) zaznajomi¢ uczniéw z ukladem przestrzennym szkoly, zasadami bezpieczeristwa na ich
terenie i podstawami higieny pracy umystowej;

C) zaznajomi¢ uczniéw z godzinami pracy pracownikéw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

d) wskaza¢ lokalizacje ,,skrzynki zaufania”.

3.2. Nauczyciele informatyki i praktycznych przedmiotéw zawodowych (éwiczenia
komputerowe, ¢wiczenia geodezyjne, zajecia praktyczne, zajecia laboratoryjne itp.) na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym zobowiazani sq do przeprowadzenia szkolenia w
zakresie zasad bhp i p. poz w pracowniach, potwierdzone pisemnie przez ucznia.

3.3. W ciagu roku szkolnego nauczyciel wychowawca zaznajamia uczniéw z zasadami
bezpiecznego zachowania si¢ i wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji.

4. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

|.  Postanowienia ogdlne:

Ilekro¢ mowa w niniejszej procedurze o:

a) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Budowlanych nr 1 w Plocku;

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Budowlanych
nr 1 w Plocku

¢) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw / prawnych opickunéw uczniéw.

[l. Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, bedacy $wiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe
okolicznosci zagrozenia i ocenia wstepnie jego mozliwe skutki.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejmuje czynnosci majace na celu odizolowanie
uczniéw od Zrédla zagrozenia i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom
uczestniczacym w zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoly oraz
kierownika do spraw gospodarczych.

4. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie
stuzby ratunkowe (policjg, straz pozarna, pogotowie ratunkowe).

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizujg ewakuacje zgodnie
z przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

[ll. Obecno$¢ na terenie szkoly oséb niepozadanych, zachowujacych si¢ niewlasciwie lub

zwierzat zagrazajacych bezpieczeistwu uczniéw.



d)

b)

Zwierzg bez opicki whasciciela na terenie szkoly

Nauezyciel lub pracownik szkoly bedacy swiadkiem zdarzenia izoluje uczniéw od zwierzgcia
(uczniowie nie wychodza z klasy, a gdy sa na boisku na polecenie nauczycieli wracaja do
budynku szkoly).

Nauczyciel lub pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia zawiadamia kierownika
gospodarczego.

Kierownik gospodarczy lub pracownik obstugi informuja dyrekcje szkoly i podejmuja
dziatania zmierzajace do odizolowania zwierzecia.

Kierownik gospodarczy lub inny pracownik szkoly wzywa Straz Miejska, ewentualnie
shuzby weterynaryjne.

Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie szkoly lub osoby zachowujace sig
niewlasciwie na terenie szkoly

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktéry stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby
trzeciej w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia
dyrektora szkoly.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, keéry stwierdzil niewlasciwe zachowanie osoby
trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku reakeji
prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoly.

W przypadku braku reakeji dyrektor szkoly zawiadamia policje.

. Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly bedacy swiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje
majaca na celu powstrzymanie dalszych dzialai sprawcéw, a nastgpnie powiadamia
wychowawcg lub pedagoga/psychologa.

W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci  zdarzenia, a nastgpnie informuje wychowawcg lub
pedagoga/psychologa.

Wychowawca, a w przypadku jego nicobecnosci pedagog/psycholog przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca ze sprawca zdarzenia, ustala sposéb jego ukarania i sporzadza
notatk¢ w dokumentacji pedagoga/psychologa.

Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje o zdarzeniu rodzicéw sprawcy
i przekazuje sprawe kierownikowi gospodarczemu, ktéry ustala sposéb i termin naprawienia

szkody



5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog/psycholog w porozumieniu
z dyrektorem szkoly podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.

V. Kradzieze na terenie szkoly
Nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia o
kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym i $wiadkami rozmowe¢ w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia.

2. Nastepnie poszkodowany i $wiadkowie sporzadzaja notatke z zaistnialego zdarzenia.

3. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia
poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.

4. Nauczyciel, keéry podjal wstepna interwencje, przekazuje informacje wychowawcy klasy
poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego pedagogowi/psychologowi.

5. Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie
okoliczno$ci zdarzenia.

6. W sytuacji ujawnienia sprawcy, wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe ze
sprawcg zdarzenia oraz jego rodzicami. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okoliczno$ciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia oraz
spos6b ukarania sprawcy.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z poszkodowanym i jego
rodzicami przekazujac ustalenia podjete podczas spotkania ze sprawca i jego rodzicami.

8. W uzasadnionym przypadku pedagog/psycholog i wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoly podejmuja decyzj¢ o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informuja
rodzicéw poszkodowanego i sprawcy.

Postanowienia dodatkowe

a) Szkola nie odpowiada za przedmioty wartosciowe, np. telefony komdérkowe, bizuterie,
odtwarzacze MP3 i MP4, pieniadze, urzadzenia teleinformatyczne, rowery itp./.

b) Na lekeji wychowania fizycznego rzeczy pozostawione sa w szatni i zamykane na klucz, a
uczniowie nie majg prawa podczas lekeji wchodzi¢ do szatni.

VI. Niebezpieczne narz¢dzia, przedmioty i substancje w posiadaniu ucznia w szkole

Za przedmioty niebezpieczne uwazia sic: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, kastety, taticuchy, szpikulce, kije,
lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe, teleskopowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne prazedmiory, substancje
chemiczne tatwopalne, wybuchowe i irace, narkotyki, alkohol, nikotyng, leki psychotropowe, Nowe Substancje

Psychoakeywne tzw. ,dopalacze’.



1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktéry jest $wiadkiem posiadania przez ucznia
niedozwolonego narzedzia lub substangji, nakfania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu
i podejmuje dzialanie zmierzajace do jego zabezpieczenia (zachowujac $rodki ostroznosci
deponuje w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktérym znajduje
si¢ przedmiot przed dostgpem innych uczniéw).

2. Jezeli uczeri nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy
natychmiast powiadamia dyrektora szkoly a w uzasadnionych sytuacjach policje.

3. Wychowawca badz pedagog/psycholog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza
rozmowg z uczniem i rodzicami wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac
o grozacym niebezpieczeistwie oraz informujac o sposobie ukarania.

4.  Jezeli jest to prawnie mozliwe, wychowawca lub pedagog/psycholog oddaje przedmiot
rodzicom oraz sporzadza notatk¢ w dokumentacji pedagoga szkoly.

5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to substancja psychoaktywna,
lub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu dyrektor szkoly, pedagog/psycholog lub
interweniujacy nauczyciel wzywa policje.

VIl. Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia

Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia: goraczka, dolegliwosci zofadkowe, doleglivwosci bélowe, dusznosci,

krétkotrwate omdlenia i zastabniccia.

1.  Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstgpnej oceny
sytuacji, zapewnia uczniowi opicke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby- poprzez
wyznaczonego ucznia - wzywa pielegniarke szkolna.

2.  Dielegniarka okresla stan zdrowia ucznia i w razie koniecznosci informuje rodzicéw ucznia
oraz ustala dalsza opieke nad uczniem.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji
sekretariat szkoly poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca informacj¢ powiadamia
wychowawcg i rodzicéw oraz ustala sposéb odebrania ucznia ze szkoly przez rodzica.

4. Do momentu odebrania ucznia przez rodzica lub, jesli jest to konieczne - przyjazdu
pogotowia ratunkowego - uczeni pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez dyrektora szkoly.

5. W przypadku, gdy istnicje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie ucznia, nauczyciel

wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia.



6.  Jesli uczen odczuwa niedyspozycje zdrowotna w pierwszej kolejnosci powinien zglosi¢ si¢
do pielegniarki szkolnej, nastgpnie do wychowawcy, wychowawcy pomocniczego, wicedyrektora
i dyrektora.

7. Ucznia niepelnoletniego, ktéry Zle si¢ czuje moze odebra¢ ze szkoly tylko rodzic lub
wyznaczona przez niego osoba pelnoletnia z rodziny (babcia, dziadek, ciocia itp.)

8.  Jedli jest konieczne przewiezienie ucznia do szpitala:

a)  uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy rodzic;

b) W przypadku niemoznoéci udziatu rodzica, uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy (w
kolejnosci dyspozycyjnosci): pedagog, psycholog, wychowawca, wychowawca pomocniczy lub
wyznaczony przez dyrektora inny pracownik szkoly.

9.  Nauczyciel - $wiadek dokonuje wpisu w rejestrze wypadkéw, znajdujacej sig

w sekretariacie szkoly.

VIIl. Wypadek, ktéremu ulegt uczeri podczas zajg¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz

podczas przerw $rédlekeyjnych

Wypadek ucznia: nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyna zewnetrzna, ktdre nastapito

w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoly: na terenie szkoty lub poza terenem szkoly (wycieczki, wyjScia pod
opieka nauczgyciels, ,zielona szkota” itp.).

1. Nauczyciel (inny pracownik szkoly) bedacy swiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opicke, udziela pierwszej pomocy, wzywa pielegniarke szkolna, a w razie
zagrozenia zdrowia i zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Nauczyciel lub pielggniarka szkolna o wypadku niezwlocznie powiadamia rodzicéw
ucznia, a w przypadku cigzkiego wypadku- réwniez dyrektora szkoly.

3. Rodzic ucznia powinien niezwlocznie przyby¢ do szkoly i odebra¢ dziecko, a w razie
koniecznosci- jecha¢ z nim do szpitala.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub niemoznosci ich przybycia - uczniowi
w drodze do szpitala towarzyszy (w kolejnosci): pedagog/psycholog, wychowawca lub
wyznaczony przez dyrektora inny pracownik szkoly.

5. Nauczyciel- $wiadek dokonuje wpisu w  rejestrze  wypadkéw, znajdujacej si¢

w sekretariacie szkoly.



6. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnodcia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostatych uczniéw z
pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez
zespot powypadkowy.

7. Dpyrektor szkoly powotuj e zespét powypadkowy, w ktérego sklad wchodza:

a)  pracownik stuzby BHP (jako przewodniczacy);

b) w skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub Rady Rodzicéw (zaleznie od rangi wypadku).

Jezeli z waznych przyczyn w pracy zespotu nie moga uczestniczy¢ w/w osoby - w sklad zespotu
wchodzi  dyrektor szkoly oraz inny upowazniony pracownik szkoly legitymujacy si¢
przeszkoleniem w zakresie BHP.

8.  ZespSt przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkows, w tym protokét powypadkowy.

9. O kazdym wypadku dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pracownik szkoly
zawiadamia:

a)  rodzicéw;

b)  pracownika stuzby BHP;

C) organ prowadzacy szkole.

10. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoly (lub upowazniony przez
niego pracownik) zawiadamia niezwlocznie prokuratora, policj¢ i kuratora o$wiaty.

11. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly (lub upowazniony
przez niego pracownik) zawiadamia niezwlocznie Pafstwowego Inspektora Sanitarnego.

12. Jedli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora szkoly,
nauczyciel decyduje sam o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie
ratunkowe oraz telefonicznie dyrektora, nastgpnie zawiadamia rodzicéw;

13. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy poza terenem szkoly, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opickun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

IX.  Udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej

1.  Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gléwnie wykwalifikowana pielegniarka
szkolna.
2. Pod nieobecnos¢ wykwalifikowanej pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udzielaja

pracownicy szkoly, ktérzy przeszli kurs udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.



3.  Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku oséb nieposiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku zabezpieczajacego, ulozenia ucznia w
odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca -niedopuszczenia
do sytuadji zagrozenia zycia.

4.  Podanie jakiegokolwick doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wylacznie po konsultacji z rodzicem ucznia lub lekarzem.

4a. W przypadku choroby przewleklej rodzic niepelnoletniego ucznia wyraza pisemna zgode na
podanie leku uczniowi i podjecie niezbednych dziatan przez pracownika szkoly, wedlug
dofaczonego zlecenia lekarskiego dotyczacego podania leku.

5. W sytuagji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie
zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicze z wigksza grupa uczniéw, jest on zobowiazany
do ustalenia opickuna dla pozostalych uczniéw.

6.  Pozostawienie reszty uczniéw bez opieki jest niedopuszczalne.

7. W przypadku malej skutecznosci udzielanej pomocy, nalezy bezzwlocznie poinformowacé
dyrektora szkoly. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia
rodzicéw ucznia oraz w razie koniecznodci, pogotowie ratunkowe.

8. Po przybyciu do szkoly rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

X.  Wagary, powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione niecobecnosci na lekcjach

1. Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekeji lub calych dni
bez usprawiedliwienia informuje rodzica o absengji i ustala przyczyne nicobecnosci.

2. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca wzywa ich do
szkoly listem poleconym, ktérego kserokopi¢ zachowuje.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem i jego rodzicami i odnotowuje ten fake
w  dzienniku  elektronicznym. Rozmowa ma na celu przekazanie informadji
o konsekwencjach opuszczania zaje¢ lekeyjnych, formie ukarania ucznia oraz zobowiazanie
rodzicéw do wigkszej kontroli nad dzieckiem.

4.  Jezeli zostal przez sad przydzielony kurator, wychowawca powiadamia o powyzszej
absencji ucznia réwniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.



5. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia lub braku zainteresowania ze strony
rodzicéw, wychowawca, pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuja inne,
przewidziane w statucie dziatania wychowawczo - dyscyplinujace.

Xl.  Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki/ imprezy szkolnej na terenie miasta
i poza miejscem zamieszkania

1. Opickun grupy/kierownik wycieczki ustala okolicznoéci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:

a) poza micjscem zamieszkania - poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki,
a grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu;

b)  w miejscu zamieszkania - opickun grupy telefonicznie informuje dyrekcjg szkoly, ktéra
deleguje osob¢ do doprowadzenia grupy do szkoly, a opickun podejmuje poszukiwania.

2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:

a)  wyjasnia przyczyny, keére doprowadzily do takiej sytuacjis

b)  uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania;

C) jesli oddalenie bylo nieswiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniowi
upomnienia;

d)  jesli oddalenie bylo $wiadome - przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia o
wszczgeiu wobec niego statutowych czynnosci dyscyplinujacych;

e) informuje rodzicéw.

3. Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opieckun/kierownik grupy informuje policje,
dyrektora szkoly i rodzicéw.

XIl.  Palenie papieroséw (w tym papicroséw elektronicznych) na terenie szkoly

Zgodnie z ustawa, z dnia 9 listopada 1995 roku (z péiniejszymi zmianami) o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych (Dz. U z dn. 30 stycznia 1996 1.) na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny

zakaz palenia tytonin i wyrobéw tytoniowych.

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy ucznia, ktdry pali papierosa (w tym papicrosa
elektronicznego) wzywa go do zaprzestania palenia i powiadamia o danym fakcie wychowawce
ucznia lub pedagoga/psychologa.

2.  Wychowawca (w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem) uruchamia procedurg
zwolania komisji dyscyplinarnej. Wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im informacjeg
o  fakcie  palenia  papieroséw  przez  dziecko.  Rozmowa  odbywa  sig
w obecnosci pedagoga/psychologa i dyrektora/wicedyrektora szkoly. Rodzic zobowiazuje si¢ do

szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i bezwzglednego przestrzegania przez ucznia statutu szkoty.



Pedagog sporzadza kontrakt ze szczegdlnym uwzglednieniem jego warunkéw (z mozliwoscia
skreslenia z listy uczniéw Zespotu Szkél Budowlanych nr 1 w Plocku w przypadku powtdrzenia
karalnego czynu na terenie szkoly), ktéry podpisuje uczen i jego rodzice. Fakt ten wychowawca
w postaci uwagi
i podjetych zobowiazan odnotowuje w dzienniku elektronicznym w panelu uwagi.

3. Pedagog przeprowadza rozmowg profilaktyczno-ostrzegawcza z uczniem i rodzicamis
proponuje rodzicom udanie si¢ z uczniem do specjalisty w celu uzyskania pomocy.

Xl Informacja, ze uczeri niepetnoletni spozywa alkohol lub inne $rodki w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

$wiadczace o demoralizacji

Demoralizacja: naruszanie zasad wspdfiycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sic
od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, wldczegostwo, udzial

w dziatalnodci grup przestepezych (art.4 §1 ustawy o postepowaniu w sprawach nielernich).

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora szkoly.
3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicéw za$
bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwengji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4.  Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje¢ (specjalistg ds.
nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji, gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia  sad  rodzinny lub  policje.  Dalszy  tok  postgpowania  lezy
w kompetendji tych instytugji.

6.  Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyl 18 lat,
a nie jest to udzial w dzialalnoéci grup przestgpczych czy popelnienie przestgpstwa, to

postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewngtrzny regulamin szkoty.



7. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukoriczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestgpezych, zgodnie z
art. 304 § 2 Kodeksu Postgpowania Karnego, dyrektor szkoly, jako przedstawiciel instytucji jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

XIV. Nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczeni bedacy pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych. Dziatania interwencyjne- nauczyciel:

1.  powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2.  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie; korzysta z
pomocy pielegniarki szkolnej;

3. jesli wymaga tego sytuacja - wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub

odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
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