
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły na rok 2025-2026 

  

(Załącznik do STRATEGII  WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEJ  

ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANYCH NR 1  W PŁOCKU  na lata 2024 – 2029)  

Sfera Cele rozwojowe 

/wychowawcze 

Zadania wychowawcze i profilaktyczne Odbiorcy działań Osoby 

odpowiedzialne 

terminy 

FI
ZY

C
ZN

A
 

 

KSZTAŁTOWANIE 

POTRZEBY DBANIA O 

BEZPIECZEŃSTWO 

WŁASNE I INNYCH  

 

 

 

 

• Utrwalanie nawyku dbania o siebie 

 

 

 

• Przekazywanie wiedzy nt. prawidłowości rozwojowych 

nastolatka  

• Kształtowanie potrzeby aktywnego wypoczynku 

• Kształtowanie postawy sumienności i obowiązkowości 

• Motywowanie do wytrwałości i osiągania wyznaczonych 

celów 

• Wyrabianie nawyku dbania o bezpieczeństwo swoje i innych 

• Realizacja programów promocji zdrowia 

• Rozpowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji 
na temat współczesnych zagrożeń, m.in. używek, 
uzależnienia od Internetu, uzależnień behawioralnych 

• nauczyciele, 

uczniowie, 

pracownicy 

niepedagogiczni  

• uczniowie, rodzice, 

nauczyciele 

• uczniowie 

• uczniowie 

 

• uczniowie 

 

• nauczyciele 

• uczniowie, rodzice 

Dyrekcja 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotowi – 

szczególnie 

wychowania 

fizycznego,  

pedagog i 

psycholog,  

doradca zawodowy, 

pielęgniarka 

szkolna, zewnętrzni 

realizatorzy 

Na bieżąco - praca 

ciągła  

według planu 

pracy klasy oraz 

ramowych planów 

nauczania, 

kalendarza 

wydarzeń 

ROZWIJANIE 

SPOSOBÓW DBANIA O 

ZDROWIE WŁASNE I 

INNYCH OSÓB  

• Prezentacja zasad BHP poprzez - zapoznanie z zasadami: 

a) korzystania z sal i pracowni szkolnych oraz sprzętów  

i pomocy dydaktycznych, 

b) bezpieczeństwa na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych, 

c) postępowania w sytuacjach trudnych, 

d) korzystania z parkingu szkolnego, 

e) noszenia identyfikatorów. 

 

• Uczniowie, 

nauczyciele, 

rodzice, 

pracownicy 

niepedagogiczni,  

pracownicy 

obsługi i 

administracji 

 

Dyrekcja 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotowi, 

pedagog i 

psycholog,  

doradca zawodowy, 

pielęgniarka 

 



 

• Spotkania z przedstawicielami Policji, Straży Miejskiej,  

realizacja zagadnień  związanych z bezpieczeństwem oraz  

odpowiedzialnością karną osób nieletnich /pełnoletnich. 

• Zajęcia dotyczące pierwszej pomocy przedmedycznej. 

• Wspieranie dobrostanu zdrowia psychicznego dzieci i 

młodzieży. 

• Zapoznanie uczniów i nauczycieli z tematyką mediacji.  

• Przeprowadzenie próbnych alarmów przeciwpożarowych i 

ewakuacji. 

• Przegląd budynku pod względem BHP. 

• Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich 

podczas przerw. 

• Monitoring wewnątrz i na zewnątrz szkoły. 

• W sytuacjach przemocy domowej wdrażanie procedury 

„Niebieskiej Karty”. 

• Zabezpieczenie wsparcia dla uczniów, nauczycieli w postaci 

dyżurów pielęgniarki szkolnej. 

• Uczniowie, 

nauczyciele 

• Uczniowie, 

nauczyciele, 

pracownicy 

niepedagogiczni 

• Społeczność 

szkolna 

• Nauczyciele, 

uczniowie 

• Społeczność 

szkolna 

• Uczniowie, 

rodzice 

• Uczniowie, 

nauczyciele 

szkolna, zewnętrzni 

realizatorzy, 

OIK, 

MOPS/GOPS,  

Pielęgniarka szkolna 

i opiekun szkolnego 

koła PCK, szkolny 

koordynator ds. 

bezpieczeństwa 

 

 

 

 

 

 

ROZWIJANIE 

SPRAWNOŚCI 

FIZYCZNEJ UCZNIÓW  

 

• Udział uczniów w zawodach sportowych. 

• Motywowanie uczniów do aktywnego udziału w zajęciach 

wychowania fizycznego. 

• Propagowanie oferty zajęć pozalekcyjnych rozwijających 

aktywność i sprawność fizyczną. 

• Udział uczniów w zawodach sportowych, licealiadach, 

rajdach, wycieczkach. 

• Uczniowie 

• Wychowawcy, 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego 

• Uczniowie 

Dyrekcja,  

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

nauczyciele WDŻ, 

wychowania 

fizycznego 

Praca ciągła, 

według 

zewnętrznych 

harmonogramów 

rozgrywek 

sportowych 

ZDROWY STYL ŻYCIA  

 
• Poszerzanie wiedzy nt. właściwego odżywiania się. 

• Zajęcia dotyczące zaburzeń odżywiania.  

• Dokonywanie bilansów okresowych w ramach działań 

pielęgniarki szkolnej. 

 

 

Uczniowie 

 

 

Dyrekcja,  

Wychowawcy, 

nauczyciele w tym 

WDŻ , pielęgniarka 

szkolna, 

pedagog/psycholog 

Praca ciągła,  



 

KSZTAŁTOWANIE 

PRAWIDŁOWYCH 

NAWYKÓW DBANIA O  

ZDROWIE WŁASNE I 

INNYCH  

 

• Podniesienie świadomości potrzeby prowadzenia zdrowego 
trybu życia . 

• Realizacja programu promocji zdrowia przez pielęgniarkę 

szkolną. 

• Zajęcia uświadamiające szkodliwość używek oraz zagrożeń 
związanych z różnego rodzaju uzależnieniami. 

• Przeciwdziałanie ryzykownym zachowaniom seksualnym. 

• Rozpowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji na 

temat współczesnych zagrożeń. 

• Udział w akcjach Honorowego Krwiodawstwa.  

• Uczniowie, 

nauczyciele 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie, rodzice 

• Uczniowie 

• Uczniowie, rodzice 

• Uczniowie, 

nauczyciele 

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele w tym 

wychowania 

fizycznego i WDŻ , 

Realizatorzy 

zewnętrzni, 

Nauczyciele WDŻ, 

pielęgniarka 

szkolna, psycholog 

Praca ciągła, 

zgodnie z planem 

pracy klasy, 

planem pracy 

pielęgniarki i 

harmonogramem 

działań 

profilaktycznych 

 

KSZTAŁTOWANIE 

PRAWIDŁOWYCH 

NAWYKÓW DBANIA O 

ŚRODOWISKO 

PRZYRODNICZE  

• Praktyczne segregowanie odpadów na terenie szkoły np.: 

zbiórka baterii, nakrętek, makulatury. 

• Uwrażliwianie uczniów na krzywdę zwierząt, kształtowanie 

postawy wsparciowej wobec nich poprzez organizację 

zbiórek na rzecz zwierząt. 

• Dokarmianie ptaków na terenie szkoły. 

• Kreowanie zielonej przestrzeni przyszkolnej – patio. 

• Zajęcia edukacyjne w instytucjach współpracujących ze 

szkołą zajmujących się ochroną środowiska. 

 

• Uczniowie, 

nauczyciele, 

wychowawcy, 

pracownicy 

niepedagogiczni 

• Uczniowie 

• Uczniowie, 

nauczyciele 

• Uczniowie, 

nauczyciele 

Dyrekcja, 

Wychowawcy, 

nauczyciele m.in. z 

obszaru ochrony 

środowiska, 

pracownicy 

niepedagogiczni, 

instytucje 

współpracujące  

Praca ciągła, 

zgodnie z planem 

pracy kół 

pozalekcyjnych 

FAU –FLO i 

OIKOS, planem 

pracy klasy 

 

KSZTAŁTOWANIE  

PRAWIDŁOWYCH  

NAWYKÓW DBANIA O  

ŚRODOWISKO  

PRZYRODNICZE  

• Rozwój kompetencji proekologicznych 

• Poznanie zagadnień związanych ze zmianami klimatu, 

zwrócenie uwagi na złożoność problematyki. 

• Udział w dodatkowych działaniach organizowanych przez 

m.in. MEN oraz NGO.  

Uczniowie Wychowawcy, 

nauczyciele biologii, 

geografii, chemii, 

etyki, języków 

obcych, podstaw 

przedsiębiorczości. 

Wg planu 

P
SY

C
H

IC
ZN

A
 

    

ROZBUDZANIE 

AKTYWNOŚCI 

POZNAWCZEJ, 

ROZWIJANIE 

UMIEJĘTNOŚCI 

TWÓRCZEGO 

MYŚLENIA  

• Realizacja podstawy programowej. 

• Analiza postępów ucznia z wykorzystaniem oceniania 

kształtującego. 

• Stosowanie aktywizujących metod nauczania. 

• Wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i 

zawodu. 

• Uczniowie 

• Uczniowie, rodzice 

• Uczniowie 

• Uczniowie, rodzice 

 

• Uczniowie 

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści szkolni, 

instytucje 

współpracujące, 

Pielęgniarka szkolna 

Na bieżąco- praca 

ciągła  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Organizowanie zajęć pozalekcyjnych uwzględniających 

zainteresowania i potrzeby uczniów. 

• Promowanie zdolności i pasji uczniowskich poprzez udział w 

kołach zainteresowań i agendach szkolnych. 

• Umożliwianie uczniom udziału w konkursach szkolnych i 

pozaszkolnych, olimpiadach, warsztatach oraz szkoleniach 

zawodowych. 

• Diagnoza możliwości edukacyjnych i poznawczych uczniów. 

• Zapoznanie uczniów z różnymi technikami uczenia się i 

zapamiętywania. 

• Promowanie osiągnięć uczniowskich w środowisku szkolnym i 

lokalnym. 

• Poszerzanie wiedzy uczniów i rodziców – psychoedukacja. 

• Dbałość o emocje i samopoczucie uczniów poprzez działania 

uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne, zapewnienie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego, w celu zapewnienia dodatkowej opieki i 

pomocy oraz poczucie bezpieczeństwa. 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

 

 

 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

• Rodzice 

• N auczyciele 

 

• Uczniowie, rodzice 

 

 

OCHRONA ZDROWIA 

PSYCHICZNEGO  

 

• Doskonalenie umiejętności rozwiązywania sytuacji 

trudnych w sposób konstruktywny. 

• Wdrażanie młodzieży do respektowania norm 

społecznych. 

• Wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie i pozytywnej 

samooceny. 

• Promowanie postawy empatii i wrażliwości na 
krzywdę innych. 

• Wzmacnianie rozwoju moralnego uczniów. 

• Wdrażanie uczniów do brania odpowiedzialności za 

własne postępowanie i decyzje. 

• Wzmacnianie własnego wizerunku i samooceny uczniów 

(poznanie mocnych stron i obszarów do rozwoju) 

• Uczniowie, 

rodzice 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie  

• Społeczność 

szkolna 

• Uczniowie, 

rodzice,  

 

Dyrekcja, 

nauczyciele,  

nauczyciele WDŻ 

wychowawcy, 

specjaliści szkolni, 

realizatorzy 

zewnętrzni, 

Instytucje 

wsparciowe 

 

 

 

 

 

Praca ciągła, 

według potrzeb 



 

• Poszerzanie wiedzy i umiejętności budowania 

satysfakcjonujących i bezpiecznych relacji rówieśniczych, 

reakcji/zapobieganiu zachowaniom agresywnym własnym 

lub innych, kształtowanie postawy asertywnej 

• Doskonalenie umiejętności radzenia sobie z emocjami 

• Uwzględnianie zróżnicowanych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych wszystkich uczniów, zapewnienie wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego 

• Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą 

organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie 

do życia w rodzinie 

• Doskonalenie wrażliwości na sytuacje zmiany 

dotychczasowego życia, np. powroty z emigracji czy 

uchodźctwo 

 

• Uczniowie 

 

 

 

 

• Uczniowie 

• Uczniowie 

 

 

 

 

• Uczniowie 

 

 

• Społeczność 

szkolna 

PROFILAKTYKA 

ZACHOWAŃ 

RYZYKOWNYCH/PRO -

BLEMOWYCH  

 

• Poszerzanie wiedzy nt. uzależnień poprzez realizacje 

programów  i przedsięwzięć profilaktycznych. 

• Promowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego. 

• Wzmacnianie pozytywnej samooceny uczniów. 

• Tworzenie jasnego systemu wartości i norm obowiązujących 

w szkole. 

• Wdrażanie uczniów do brania odpowiedzialności za własne 

postępowanie i decyzje. 

• Uczniowie, 

rodzice, 

nauczyciele 

• Nauczyciele 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie, 

nauczyciele, 

pracownicy niep. 

Dyrekcja, pedagog, 

psycholog, 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

nauczyciele WDŻ, 

realizatorzy 

zewnętrzni, 

opiekunowie Koła 

Geo-Tur  

Praca ciągła,  

Działania zgodnie 

z harmonogramem 

WZMACNIANIE 

ROZWOJU 

OSOBISTEGO  

• Wzmacnianie zachowań kulturalnych. 

• Zajęcia ze szkolnym psychologiem, pedagogiem i doradcą 

zawodowym. 

• Umożliwianie uczniom poznania własnych zasobów, m.in.: 
zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych stron i 
obszarów do rozwoju, kompetencji (wiedzy, umiejętności i 
postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu 
zdrowia. 

• Uczniowie 

• Uczniowie 

 

• Uczniowie 

 

 

 

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog,  

doradca zawodowy, 

tutorzy 

Na bieżąco, praca 

ciągła 



 

• Wspomaganie uczniów w planowaniu własnego rozwoju i 
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych 

• Wspieranie młodzieży w pracy nad własnym wizerunkiem 

zawodowym oraz dokumentowaniem osiągnięć 
zawodowych 

 

• Uczniowie  

 

• Uczniowie  

 

WYRÓWNYWANIE 

SZANS EDUKACYJNYCH 

UCZNIÓW Z 

TRUDNOŚCIAMI 

SZKOLNYMI  (włączając 

uczniów z zagranicy i / lub 

uchodźców) 

• Objęcie uczniów formami pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dostosowanych do ich potrzeb i możliwości 

(za zgodą ucznia i/lub rodzica). 

• Uwzględnianie indywidualnych potrzeb uczniów o 

specjalnych potrzebach edukacyjnych w procesie 

edukacyjnym i wychowawczym. 

• Kształtowanie postawy otwartości ,empatii i szacunku wobec 

osób o różnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych 

(AUTYZM, ADHD, niepełnosprawność intelektualna).  

• Zapewnienie opieki specjalistów w szkole (pedagoga, 

pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego). 

• Monitorowanie realizowania obowiązku nauki, 

motywowanie uczniów do systematycznego uczęszczania na 

zajęcia. 

• Indywidualne konsultacje dla rodziców i uczniów. 

• Współpraca ze specjalistami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej oraz innych insynuacji wspierającymi rozwój 

ucznia. 

• Analiza indywidualnych sytuacji uczniowskich i 

dostosowywanie oddziaływań według potrzeb podczas 

posiedzeń Zespołów Wychowawczych. 

• Rozpoznawanie sytuacji kryzysowych uczniów 

• Wspieranie uczniów – m.in. wracających z zagranicy, 

uchodźców z Ukrainy 

• Uczniowie 

 

 

• Uczniowie 

 

 

• Uczniowie, 

rodzice, 

nauczyciele 

 

• Uczniowie  

 

 

• Uczniowie, 

rodzice 

• Uczniowie, 

rodzice 

• Uczniowie, 

rodzice 

 

• Uczniowie, 

rodzice 

• Uczniowie 

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

Szkolni specjaliści, 

insynuacje 

współpracujące 

działające dla dobra 

rodziny i ucznia 

Na bieżąco, praca 

ciągła 



 

SP
O

ŁE
C

ZN
A

 

BUDOWANIE 

POZYTYWNYCH 

RELACJI 

SPOŁECZNYCH  

 

 

 

 

 

 

• Integrowanie zespołów klasowych: Gry, zabawy i 

warsztaty integrujące zespół klasowy. Wycieczki, 

biwaki, rajdy, wyjścia integracyjne. 

• Pomoc w adaptacji pierwszoklasistom. 

• Kształtowanie umiejętności współpracy w grupie. 

• Doskonalenie umiejętności budowania właściwych relacji 

interpersonalnych. 

• Kształtowanie umiejętności rozpoznawania emocji własnych i 

innych oraz radzenia sobie z nimi. 

• Zarządzanie projektami. 

• Nauka przez praktykę. 

• Pełne włączanie uczniów przyjeżdżających z zagranicy i / lub 

uchodźców w życie szkoły oraz środowiska lokalnego. 

• Rozwiązywanie lokalnych problemów, 

kształtowanie postawy empatii i wrażliwości, tworzenie 

kapitału społecznego 

• Budowanie właściwych relacji rówieśniczych w oparciu o 

pozytywne wartości, takie jak: tolerancja wobec różnych 

religii, kultur, tradycji, szacunek wobec osób innej 

narodowości. 

• Uczniowie,  

• N auczyciele,  

 

• Uczniowie  

 

 

 

 

 

• Uczniowie,  

 

• Uczniowie, 

N auczyciele,  

Rodzice,  

Pracownicy 

niepedagogiczni, 

Społeczność 

lokalna 

Dyrekcja, 

Wychowawcy, 

nauczyciele w tym 

WDŻ , pedagog, 

psycholog, doradca 

zawodowy, tutorzy 

 

 

 

Wskazany przez 

Dyrekcję nauczyciel 

we współpracy z 

opiekunkami SU,  

Na bieżąco- praca 

ciągła  

według planu 

pracy klasy  

 

 

 

 

 

Według 

harmonogramu 

• Integracja społeczności szkolnej i lokalnej podczas organizacji 

wspólnych przedsięwzięć oraz spotkań promocyjnych. 

• Monitorowanie funkcjonowania uczniów w 
grupie rówieśniczej poprzez obserwacje, 
rozmowy z nauczycielami i/lub uczniami. 

• Wyjścia klasowe. 

• Promowanie idei mediacji w środowisku szkolnym 
oraz wdrażanie procedury mediacji w sytuacjach 
konfliktowych szkolnych, rówieśniczych. 

• Współpraca w obszarze integracji osób niepełnosprawnych ze 

środowiskiem lokalnym. 

• Uczniowie, 

nauczyciele, 

rodzice 

• Nauczyciele 

 

 

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni 

Dyrekcja, Samorząd 

Uczniowski, 

wychowawca, 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy  

 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco- praca 

ciągła 



 

• Współpraca w obszarze integracji uczniów z zagranicy (w tym 

Ukrainy) ze środowiskiem lokalnym. 

 

• Rozwijanie umiejętności społecznych oraz logicznego 

myślenia uczniów poprzez grę w Rummikub oraz udział w 

Szkolnym Turnieju. 

• Społeczność 

lokalna 

 

M. Strzegowska, 

nauczyciele 

matematyki,  

wychowawcy, 

nauczyciele 

ROZWIJANIE 

KOMPETENCJI 

INTERPERSONALNYCH  

• Zajęcia wykładowo-warsztatowe w zakresie komunikowania 

się i asertywnego zachowania, rozwijania postawy tolerancji - 
kształtowanie właściwego stosunku do niepełnosprawności, 

uczenie tolerancji wobec inności, zagadnienia rasizmu, 
ksenofobi i dyskryminacji. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

Społeczność 

lokalna 

Wychowawca, 

nauczyciele, 

nauczyciele WDŻ, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy 

Według planu 

pracy 

wychowawcy  

• Rozwijanie współpracy w grupie np. praca w grupach na 
lekcjach i podczas zajęć warsztatowych. Kształtowanie 
umiejętności adekwatnej samooceny mocnych i słabych stron 
i pozytywnego myślenia. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele 

Wychowawca, 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Powoływanie zespołów wychowawczych w przypadku 
zaistniałych istotnych problemów wychowawczych, 
zdrowotnych. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele, 

• Rodzice 

Dyrekcja Według potrzeb 

• Dbałość o wzajemne relacje interpersonalne wśród uczniów, 
nauczycieli, rodziców i pracowników administracji i obsługi. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele, 

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni 

Dyrekcja, 

wychowawca, 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Indywidualne wsparcie specjalistów. • Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni 

Wychowawca, 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 



 

ROZWIJANIE 

POCZUCIA 

PRZYNALEŻNOŚCI DO 

SPOŁECZNOŚCI 

SZKOLNEJ I LOKALNEJ  

 

• Stwarzanie warunków do rozwoju samorządności 

uczniowskiej poprzez działalność SU. Powierzanie uczniom 

różnych funkcji.  

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice 

Opiekunowie 

Samorządu 

Uczniowskiego 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Prowadzenie kroniki szkoły.  

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

• Społeczność 

lokalna 

T. Kiełpińska -

Ławicka 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Przeprowadzanie dyktanda – konkursu poprawnej 

polszczyzny. 

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele 

T. Kiełpińska -

Ławicka 

Według 

harmonogramu 

• Prowadzenie zajęć sportowych przez nauczyciela w-f dla 

mieszkańców osiedla. 

 

• Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej – kształtowanie 

postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, 

odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o 

bezpieczeństwo własne i innych. 

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

• Społeczność 

lokalna 

Ł. Schodowski Na bieżąco 

WZMACNIANIE WIĘZI Z 

RODZINĄ  

 

• Organizowanie tradycyjnych, rodzinnych uroczystości i świąt 

w szkole, np. Wigilie w klasach. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice 

Wychowawcy, 

Samorząd 

Uczniowski 

Według planu 

pracy 

wychowawcy 

• Angażowanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w życiu 

szkoły, aktywnego uczestnictw w uroczystościach szkolnych i 

przedsięwzięciach organizowanych przez szkołę. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice 

Dyrekcja, 

nauczyciele 

Według potrzeb 



 

• Indywidualne konsultacje ze specjalistami. Udzielanie 

wsparcia dzieciom, rodzicom- psychoedukacja, konsultacje, 

poradnictwo indywidualne i grupowe. 

• Zaangażowanie w proces integracji dzieci-uchodźców  

ich rodziców lub opiekunów będących obywatelami 

Ukrainy 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

• Społeczność 

lokalna 

Dyrekcja, 

wychowawcy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

POZNAWANIE 

WŁASNYCH ZASOBÓW  
• Określenie wpływu stanu zdrowia na wykonywanie zadań 

zawodowych. 

• Rozpoznawanie swoich możliwości i ograniczeń w zakresie 

wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia ich w 

planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

• Analizowanie własnych zasobów (zainteresowania, zdolności, 

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w 

kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

• Określenie własnego systemu wartości, w tym wartości 

związanych z pracą i etyką zawodową. 

• Uczniowie,  

• Rodzice 

 

Wychowawca, 

pielęgniarka, 

doradca zawodowy, 

rodzice 

nauczyciele,  

pedagog, psycholog,  

 

 

Według planu 

pracy 

wychowawcy 

POZNANIE RYNKU 

EDUKACYJNEGO I 

PROMOWANIE IDEI 

UCZENIA SIĘ PRZEZ 

CAŁE ŻYCIE  

• Korzystanie ze źródeł informacji dotyczących dalszego 

kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, poza 

formalnego i nieformalnego; 

• Analizowanie możliwości kontynuowania nauki. 

• Uczniowie Wychowawca, 

nauczyciel-

bibliotekarz, 

nauczyciele, 

doradca zawodowy, 

pedagog, psycholog,  

Według planu 

pracy 

wychowawcy; 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

PLANOWANIE 

WŁASNEGO ROZWOJU I 

PODEJMOWANIE 

DECYZJI EDUKACYJNO -

ZAWODOWYCH  

• Ustalanie celów, zadań i działań w kontekście planowania 

ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

• Wsparcie młodzieży w pracy nad swoim wizerunkiem 

zawodowym oraz dokumentowaniem osiągnięć zawodowych.  

• Uczniowie,  

• Rodzice 

Wychowawca, 

nauczyciel-

bibliotekarz, 

nauczyciele, 

doradca zawod., 

pedagog,psycholog 

Według planu 

pracy 

wychowawcy; 

Na bieżąco - praca 

ciągła 

POZNANIE ŚWIATA 

ZAWODÓW I RYNKU 

PRACY  

• Określenie zawodów i stanowisk pracy, dla których bazę 

stanowią kwalifikacje ucznia, z uwzględnieniem zawodów 

przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy. 

• Uczniowie,  

• Rodzice 

 

Dyrekcja, 

Wychowawca, 

nauczyciele, 

doradca zawodowy, 

Według planu 

pracy 

wychowawcy 



 

• Konfrontowanie własnych zasobów ucznia ze 

zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami 

pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy. 

• Określanie znaczenia i wskazywanie możliwości odbycia stażu 

zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem 

dostępnych form aktywizacji zawodowej. 

• Charakteryzowanie instytucji wspomagających planowanie 

ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucji rynku pracy. 

• Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych 

oraz w środowisku pracodawców. Wzmocnienie roli 

doradztwa zawodowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Uczniowie 

• Rodzice 

pedagog, psycholog, 

rodzice, 

kierownik 

warsztatów 

szkolnych,  

nauczyciel-

bibliotekarz 

 

ROZWIJANIE 

SPOSOBÓW DBANIA O 

ZDROWIE WŁASNE I 

INNYCH OSÓB  

• Poszerzanie wiedzy uczniów nt. możliwych skutków i 

następstw izolacji lub ograniczeń wynikających z  sytuacji 

kryzysowej oraz zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy 

(według zgłaszanych, zaobserwowanych potrzeb) 

• Uczniowie, 

rodzice, 

nauczyciele 

 

Dyrekcja 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotowi, 

pedagog i 

psycholog,  

doradca zawodowy, 

pielęgniarka 

szkolna, 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

ROZWIJANIE 

SPRAWNOŚCI 

FIZYCZNEJ UCZNIÓW  

 

• Propagowanie stron informujących o zdrowym trybie życia, 

materiałów o tematyce zdrowia fizycznego 

• Uczniowie Dyrekcja,  

Wychowawcy, 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

KSZTAŁTOWANIE 

PRAWIDŁOWYCH 

NAWYKÓW DBANIA O  

ZDROWIE WŁASNE I 

INNYCH  

 

• Włączanie/propagowanie społeczności szkolnej w akcje na 

rzecz zdrowia innych 

• Zachęcanie uczniów do aktywności w ramach szkolnego koła 

geodezyjno-przyrodniczego 

• Organizacja szkolnego konkursu w obszarze 

asertywności/poczucia własnej wartości 

• Uczniowie Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele w tym 

w-F i WDŻ , 

Realizatorzy 

zewnętrzni, 

pielęgniarka 

szkolna, psycholog 

Na bieżąco- praca 

ciągła 



 

KSZTAŁTOWANIE  

PRAWIDŁOWYCH  

NAWYKÓW DBANIA O  

ŚRODOWISKO  

PRZYRODNICZE  

• Włączanie/propagowanie społeczności szkolnej w akcje na 
rzecz zdrowia innych 

• Zachęcanie uczniów do aktywności w ramach szkolnego koła 

geodezyjno-przyrodniczego 

• Uczniowie Opiekunowie koła Na bieżąco- praca 

ciągła 

ROZBUDZANIE 

AKTYWNOŚCI 

POZNAWCZEJ, 

ROZWIJANIE 

UMIEJĘTNOŚCI 

TWÓRCZEGO 

MYŚLENIA  

 

• Popularyzacja życiorysów i osobowości osób które mogą być 

postrzegane i rozumiane przez młodzież jako autorytety. 

 

• Uczniowie Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści szkolni, 

instytucje 

współpracujące, 

 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

 

ROZWÓJ KOMPETECJI 

GOSPODAROWANIA 

POSIADANYMI 

ŚRODKAMI 

FINANSOWYMI  

• Zapoznanie z systemem ochrony praw konsumentów na 
rynku finansowym 

• Zapoznanie ze sposobem składania reklamacji do instytucji 

finansowych 

• Zapoznawanie z różnymi możliwościami inwestowania  

 

• Uczniowie Wychowawcy, 

nauczyciel 

przedsiębiorczości 

Wg planu 

 

ROZWÓJ 

ŚWIADOMOŚCI W 

OBSZARZE 

ZNAJOMOŚCI PRAWA W 

CODZIENNYM ŻYCIU  

• Zwiększenie świadomości swoich praw i obowiązków jako 

obywatela 

• Rozpoznawanie prawnych aspektów codziennych problemów 

życiowych i poszukiwanie sposobów ich  rozwiązań 

• Poznanie podstawowych praw człowieka, informacja, jak 
można je chronić i rozpoznawać przypadki ich naruszania. 

• Poszerzanie świadomości uczniów w zakresie równości, 

tolerancji i otwartości. 

• Zjawisko przemocy w zapisach prawnych 

• Informowanie uczniów i ich rodziców, jakiego wsparcia może 
udzielić szkoła oraz do jakich osób, instytucji, urzędów mogą 
się zwrócić o pomoc. 

 

• Uczniowie Wychowawca, 

nauczyciel WOS, 

pedagog 

Wg planu i 

potrzeb 



 

D
U

C
H

O
W

A
 

KSZTAŁTOWANIE 

POSTAWY 

POSZANOWANIA 

INNYCH KULTUR, 

TRADYCJI  

 

• Promowanie różnych tradycji kulturowych i narodowych przy 
jednoczesnym kształtowaniu idei wspólnoty 
 

• D yrekcja, 

• nauczyciele 

• uczniowie 

Dyrekcja, 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Przygotowywanie gazetek i wystaw tematyczne poszerzające 
wiedzę uczniów nt. innych kultur i tradycji narodowych. 

• Stwarzanie warunków do poznania przez uczniów polskich i 

ukraińskich kultur obydwu krajów, ukazania różnic i 

podobieństw łączących Ukraińców i Polaków, wyjaśniania 

tradycji, obrzędów, zwyczajów i ważnych dla obydwu krajów 
wydarzeń. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Społeczność 

lokalna 

Nauczyciele, 

bibliotekarze, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Zajęcia dla młodzieży kształtujące postawę akceptacji i 
poszanowania innych kultur i tradycji.  

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice 

Wychowawcy, 

nauczyciele w tym 

WDŻ , pedagog, 

psycholog 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

ROZWIJANIE POSTAWY 

PATRIOTYCZNEJ  

 

• Organizowanie i udział w uroczystościach patriotycznych: 

szkolnych, miejskich z okazji świąt narodowych także z 

uwzględnieniem uczniów z innych krajów. 

• Podejmowanie działań mających na celu pełne włączanie w 

podejmowane działania 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele 

Dyrekcja, Samorząd 

Uczniowski, 

nauczyciele-

bibliotekarze 

Według 

harmonogramu 

• Przygotowanie gazetek ściennych, wystaw poświęconych 

określonej tematyce wg kalendarza wydarzeń historycznych, z 

uwzględnieniem krajów pochodzenia uczniów naszej szkoły 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

• Społeczność 

lokalna 

nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

doradca zawodowy,  

nauczyciele historii, 

języka polskiego, 

wychowawcy 

Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Kultywowanie tradycji patriotycznych szkoły. 

• Udział w uroczystych obchodach świąt państwowych. 

• Wskazywanie wzorów osobowych - sylwetek wielkich 

Polaków. 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

 Według planu 

pracy 

wychowawcy 



 

• Lekcje tematyczne nt. ważnych rocznic i wydarzeń 

historycznych. 

• Dbanie o pomniki i miejsca pamięci narodowej.  

 

Społeczność 

lokalna 

• Upamiętnianie ważnych rocznic.  • Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni 

Dyrekcja, Samorząd 

nauczyciele, 

wychowawcy 

Według 

harmonogramu 

KSZTAŁTOWANIE 

ROZWOJU 

KULTURALNEGO 

UCZNIA  

 

• Uczestnictwo w imprezach kulturalnych: wyjścia do 

ośrodków kultury i sztuki, udział w konkursach 

artystycznych.  

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

nauczyciele-

bibliotekarze 

Według planu 

pracy 

wychowawcy 

• Współpraca z placówkami i instytucjami w środowisku 

lokalnym, np.: Książnica Płocka, Biblioteka dla Dzieci 

CHOTOMEK, POKIS . Udział młodzieży i nauczycieli w 

imprezach czytelniczych ogólnopolskich i lokalnych. 

 

• Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Społeczność 

lokalna 

 Na bieżąco- praca 

ciągła 

• Przygotowywanie gazetek ściennych i wystaw tematycznych. • Uczniowie,  

• Nauczyciele,  

• Rodzice,  

• Pracownicy 

niepedagogiczni, 

• Społeczność 

lokalna 

Wszyscy Na bieżąco- praca 

ciągła 

ZWIĘKSZENIE 

WRAŻLIWOŚCI 

NAUCZYCIELI I 

• Diagnozowanie potrzeb, zainteresowań uczniów  • Uczniowie,  

• nauczyciele 

SU wraz z 

opiekunami 

Na bieżąco- praca 

ciągła 



 

W procesie kształcenia oraz procesie wychowawczo-profilaktycznym wszelkie działania szkoły podejmowane są w oparciu m.in. o roztropne korzystanie z narzędzi i zasobów 

cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne. 

 

  

 

RODZICÓW NA MOCNE 

STRONY UCZNIÓW  
• Poszerzenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarze 

rozpoznawania mocnych stron uczniów. 

• Nauczyciele  Osoba 

upoważniona przez 

Dyrektora szkoły 

I semestr 

• Poszerzenie wiedzy i kompetencji rodziców w obszarze 

rozpoznawania mocnych stron dzieci. 

• Rodzice Wychowawcy, 

Doradca 

zawodowy, pedagog 

szkolna 

Pierwsze zebranie z 

rodzicami 

 

• Organizacja zajęć pozalekcyjnych, konkursów dla uczniów 

• Z achęcanie do udziału w zewnętrznych inicjatywach 

instytucji kulturalno-oświatowych 

 

• Uczniowie Wszyscy uczniowie 

i nauczyciele 

Na bieżąco  


