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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH NR 1 W PLOCKU

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.  Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:
1)  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 288, z pdzn. zm.),

2)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009, Nr 43, poz. 349),

3)  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych  (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854 z p6zn. zm.),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r., p0z.986
z pbzn. zm. ),

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz.1781
Z pOzn.zm.).
2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania §rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje dziatalno$ci socjalnej i warunki  korzystania

ze $wiadczen finansowanych z tego funduszu.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w Plocku,
2)  Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku,
3)  Pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow Zespotu Szkét Budowlanych nr 1

W Ptocku zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

Emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bytych pracownikow Szkoty, ktorzy przeszli

na emeryture¢ lub rente z Zespotu Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku,

Zwiazkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiagzki zawodowe dzialajace w Zespole Szkot
Budowlanych nr 1 w Ptocku - posiadajgce uprawnienia, o ktorych mowa w ustawie zwigzkach
zawodowych,

Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to zespOt oséb zamieszkujacych razem
1 wspolnie utrzymujacych si¢. Przez wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie
si¢ nie tylko wspolne zamieszkiwanie, ale rowniez wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych.
Budzet gospodarstwa domowego to ,pieniezne 1 niepieni¢zne przychody i rozchody
gospodarstwa domowego za dany okres”.

Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.
Dziecku - rozumie si¢ przez to osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat lub osobe uczaca sie, ktora nie
ukonczyta 25 (rok, w ktorym dziecko konczy 25 lat jest ostatnim rokiem uzyskania §wiadczen
socjalnych), nie zawarla zwigzku malzenskiego, uczaca si¢, niepracujgca, mieszkajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 pozostajacg na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty
lub otrzymujaca rente rodzinng po zmartym pracowniku oraz - bez wzgledu na wiek - dziecko
z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Konkubinat - to wspdlne pozycie, podobne do matzenstwa, jednak pozbawione legalnego wezta.
Oznacza on istnienie duchowej, fizycznej 1 ekonomicznej wiezi mi¢dzy partnerami, ktorzy

z jakich$ powoddéw nie decydujg si¢ na sformalizowanie zwigzku.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1)

odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej
na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a 1 art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen

w ustawie budzetowe;;
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2)

3)

4)

odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysoko$ci 37,5% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

odpisu dla emerytow 1 rencistéw bylych nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego

roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowe;j.

odpisu dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia  miesiecznego w  gospodarce narodowej w  roku  poprzednim
lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwotg wyzsza.

§4
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Kwota odpisu podstawowego i1 zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna
z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.
Kwota odpisu podstawowego 1 zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu
w terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku

dochodowym od 0so6b fizycznych.

§5
Fundusz zwigksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
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2.

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym;
wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ushug

socjalnych oferowanych przez zakltad pracy.

§6
Zasady gospodarowania srodkami Funduszu okre$la regulamin.
Wszelkie zmiany Regulaminu wraz z zatacznikami ZFSS opracowuje Pracodawca i uzgadnia

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce.

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga ZFSS nie moze narusza¢ przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych.

§7

Dyrektor, na okres 5 lat, powotuje Szkolng Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisja sktadajaca

sig¢z:

a. pracownika ds. kadrowych

b. przedstawiciela NSZZ Solidarno$¢

C. przedstawiciela ZNP

Sposréd  czlonkéw  Komisji  Dyrektor wyznacza przewodniczacego 1  zastgpce

oraz sekretarza — protokolanta, ktory protokotuje przebieg wszystkich posiedzen Komisji.

Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ Komisji pisemne pelnomocnictwo, dajace uprawnienia

do podziatu srodkéw i kwalifikowania wnioskéw o doptlaty.
Przyznanie §wiadczen wymaga akceptacji minimum dwoch oséb wchodzacych w sktad Komisji
Socjalnej. W przypadku braku porozumienia, decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje
dyrektor;

Kazdorazowo ostateczng decyzj¢ W sprawie przyznanych §wiadczen podejmuje Dyrektor ZSB

nr 1 w Ptocku, po zaopiniowaniu przez Komisje¢ oraz zaktadowe zwiazki zawodowe dziatajace

w placowce.
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8.  Z obrad Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: datg i miejsce spotkania, potwierdzong
wlasnorgecznym podpisem list¢ uczestnikow spotkania oraz tres¢ poczynionych w trakcie obrad
ustalen.

9.  Z zebrania dyrektora z przedstawicielami Komisji Socjalnej, dotyczacego przyznawania
$wiadczen sporzadza si¢ protokodt, ktory zawiera w szczego6lnosci: date i miejsce spotkania, listg
osOb, ktorym przyznano $wiadczenia, forme, rodzaj i kwote poszczegdlnych $wiadczen,
przyczyny odmowy przyznania §wiadczen i inne istotne sprawy, ktore mialy miejsce podczas

zebrania.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§8
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie

mianowania, umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony oraz cztonkowie ich rodzin;

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan

nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin;

C. emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, dla ktoérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym 0Soby
na $wiadczeniu przedemerytalnym, $wiadczeniu kompensacyjnym oraz cztonkowie
ich rodzin.

2. Zaczlonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu uwaza si¢ osoby
prowadzace z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe w szczegodlnosci:

a. matzonek (w tym malzonek zmarlego pracownika, ktory nie zawarl ponownie zwigzku
matzenskiego),

b. osoby pozostajace w konkubinacie z pracownikiem

c. malzonek emeryta lub rencisty (w tym malZzonek zmarlego emeryta i rencisty, ktory
nie zawart ponownie zwigzku matzenskiego),

d. osoby pozostajgce w konkubinacie z emerytem lub rencistg
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e. dzieci wlasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw - nie dluzej
niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztaltcg si¢, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

f. bez wzgledu na wiek — dziecko z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

g. czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 2 a), b) , ¢) po zmartych pracownikach, jezeli byli
na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;j.

h. Dzieci, pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracowniku, utrzymujace si¢ z renty po
pracowniku, uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

i. dzieci, ktorych obydwoje rodzice sa pracownikami ZSB nr 1 w Plocku otrzymuja jedno

$wiadczenie (§wiadczenie przystuguje na dziecko).

1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez

Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela) wyptacane
jest proporcjonalnie do czasu pracy okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
do konca sierpnia kazdego roku.

b. dofinansowanie do wypoczynku pracownikow w formie zorganizowanej lub we wlasnym
zakresie ( tzw. wezasy pod grusza),

c. dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 18 r.z., okreslonych w § 8 ust. 2 pkt. ¢) i f),
w formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, ,biale 1 zielone szkoty”
— $wiadczenie przystuguje raz w roku w maksymalnej wysokosci 300 zt uwzgledniajac progi
dochodowe z § 10 pkt.ll - do wniosku nalezy zalaczy¢ oryginal faktury
lub rachunku potwierdzajgcego poniesione koszty, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj,
dane dziecka, ktore skorzystalo z wypoczynku, nazwe, adres i kontakt do podmiotu
organizujacego Wskazany wypoczynek,

d. zapomoga na leczenie - w przypadku przewlektej badz cigzkiej choroby, leczenia szpitalnego,

rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesigc (dlugotrwale leczenie)

6
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— do wniosku nalezy zataczy¢ oryginal aktualnego zaswiadczenia lekarskiego (nie starsze
niz 1 rok) wystawionego przez lekarza potwierdzajace leczenie w poradni specjalistycznej oraz
oryginaly faktur/rachunkéw, ktore nie byly wczesniej wykorzystane do otrzymania
jakichkolwiek $§wiadczen finansowych ze $rodkow budzetu szkoly czy miasta Ptocka,
a potwierdzaja poniesione koszty. Przy przyznaniu zapomogi na leczenie uwzglednia si¢ progi
dochodowe z § 10 pkt.11.

e. bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych (utraty mienia, kleski
zywiotowej, wypadku, $mierci najblizszego cztonka rodziny tj. maz/ zona, dziecko,
szczegolnej sytuacji zyciowej itp.),

f. dofinansowanie do imprez kulturalno - oswiatowych (zakup biletow teatralnych, biletow
do kina, muzeow, galeria, amfiteatr, orkiestra symfoniczna, opera, cyrk, wystepy estradowe
itp.) przystuguje do kwoty 300 zt z uwzglednieniem progéw dochodowych z § 10 pkt.11
na podstawie oryginatu faktury lub rachunku potwierdzajgcego poniesione koszty,

g. dofinansowanie do imprez okoliczno$ciowych (integracyjnych) organizowanych przez
Pracodawcg - na podstawie oryginatu faktury lub rachunku potwierdzajacego poniesione

koszty.

2. Srodki zgromadzone w  Funduszu, po odliczeniu $wiadczen urlopowych nauczycieli
§9 ust.la stanowigce 100% ZFSS dzieli si¢ w sposob nastepujacy:
1) 80%,kwota do rozdysponowania na swiadczenia socjalne,
2) 20% rezerwa:
a. 10 % - zapomogi losowe,
b. 10 % - imprezy okolicznosciowe (integracyjne), zakup biletow: teatralnych, kina, muzeow,
na wystawy itp.
3. Dyrektor moze w razie potrzeby dokonywac przesunie¢ srodkéw migdzy wymienionymi grupami

wydatkow.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z FUNDUSZU

§10

1. Swiadczenie socjalne dla 0sob uprawnionych przyznawane bedzie na podstawie:
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a. wniosku ze wskazanym celem socjalnym,

b. oswiadczenia o $rednich dochodach brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym z ostatnich
trzech miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku (Zatacznik nr 1 do regulaminu) ztozonego
do dnia 30 wrze$nia (lipiec, sierpien, wrzesien) i 31 maja (marzec, kwiecien, maj).

Swiadczenie socjalne dla emerytow i rencistow przyznawane bedzie na podstawie:

a. wniosku ze wskazanym celem socjalnym,

b. oswiadczenia 0 wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego (Zatacznik nr 1 i 2 do regulaminu) zlozonego do dnia 30 wrzesnia
I 31 maja kazdego roku.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa faczne dochody

brutto wszystkich os6b tworzacych wspolne gospodarstwo domowe (0s6b spokrewnionych

lub niespokrewnionych utrzymujacych si¢ wspdlnie i/lub zamieszkujacych razem),

w szczegllnosci: pochodzacych ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego i dzialalnos$ci

gospodarczej, umow zlecenia lub umoéw o dzieto, alimentow (otrzymywanych lub ptaconych),

stypendidow, 800 +, zasitku dla bezrobotnych oraz innych zasitkéw, dochodéw z gospodarstwa

rolnego, diet radnego, diet sottysa , dochody z najmu mieszkan, korepetycji itp.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest S$wiadczeniem naleznym

i jest przyznawane osobom uprawnionym na ich wniosek — Zatacznik nr 1 do regulaminu

(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Whioski os6b uprawnionych, rozpatrzone odmownie nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja

Pracodawcy jest ostateczna.

Pracodawca przyznaje $wiadczenia z Funduszu bioragc pod uwage stanowisko Komisji
Socjalnej. Wysoko$¢ swiadczenia uzaleznia si¢ od Srodkow finansowych zgromadzonych

na koncie Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

W przypadku wyptaty ,,13” pensji w miesigcu marcu do obliczenia sredniego dochodu brutto
w gospodarstwie domowym za okres marzec-maj nalezy doliczy¢ 1/12 wartosci ,,13”’pensji.
Wysokos$¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu na osob¢ w rodzinie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawe¢ do  zroznicowania  wysokosci  dofinansowania  form  wymienionych

w § 9 ust. 1 pkt. b), ¢), d), f) stanowig progi dochodowe okreslone w ponizszej tabeli:

Dochdéd brutto na osob¢ w_gospodarstwie domowym

z ostatnich 3 miesigecy poprzedzajacych ztozenie Wysoko$¢ §wiadczenia (%)
wniosku o dofinansowanie z ZFSS
do 3 000 z1 100 %
3001 — 5000 zt 95%
5001 -7 000 zt 90%
7001 — 9 000 zt 85%
9 001 zt i powyzej 80 %

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowaé¢ do Dyrektora szkoly sktadajac
w sekretariacie szkoty u pracownika kadr.

Whioski 0 zapomogg losowa nalezy sktada¢ na pismie do dyrektora szkoty w terminie
nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych od zaistniatego zdarzenia losowego
wraz z zatagczonymi dokumentami potwierdzajacymi zaistnialg sytuacje. Wniosek zostaje

rozpatrzony w terminie dwoch tygodni od daty zlozenia.

Podstawa dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym  zakresie
jest ztozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach stanowigcego Zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Podstawa do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajacy
uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej, dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar,
kradziez, klgska zywiotowa itp.) co stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Warunkiem zwolnienia z podatku jest dostarczenie:
a) zapomoga na leczenie - zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza potwierdzajgce

leczenie w poradni specjalistycznej,

b) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci do 18 Ilat, okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt. e) i f) - oryginat faktury lub rachunku potwierdzajacy wskazany
wypoczynek zawierajgcy: poniesione koszty, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane
dziecka, ktore skorzystalo z wypoczynku, nazwe, adres oraz dane kontaktowe

do podmiotu realizujacego wskazany wypoczynek.
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16. Pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania zadeklarowanego

we wniosku o $wiadczenie socjalne dochodu brutto na cztonka w gospodarstwa domowego

V. RODO
§11

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako RODO, informujemy,

ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespét Szkét Budowlanych nr 1 w Plocku, adres:
ul. Ignacego Prezydenta Moscickiego 4, 09-400 Ptock, e-mail: budowlanka@budowlanka.net,
telefon: (24) 366-03-80, reprezentowana/-y przez dyrektora.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem

dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, ktorej dane dotyczg) W zakresie danych
kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i1 nr telefonu oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS;

e art. 6ust. 1lit. c RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze);

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczegolnych kategorii danych jest niezbedne
do wypeltnienia obowiqzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora
lub osobe, ktorej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
I ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu ZFSS. Ich podanie
ma charakter dobrowolny, jednakze jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania wskazanego
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w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkowatl bedzie niemozliwoscia realizacji zadan
zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osoéb uprawnionych

do korzystania z ZFSS.

6. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody
bedzie skutkowat niemozliwo$cig wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgode mozna
w kazdym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Dane osobowe czlonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania z ZFSS, takie jak: imie
1 nazwisko, data wurodzenia, stopien pokrewienstwa administrator danych otrzymat

od wnioskodawcy.

8. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw
prawa, badz w zwiazku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego.
Administrator moze réwniez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujagcym cele
Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych uméw powierzenia przetwarzania
danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie
lub utrzymanie systemOow informatycznych), dostawcom ustug ksiegowych, prawnych

i doradczych.

9. Dane osobowe przechowywane begda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
lub $wiadczenia, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen lub do momentu

wycofania zgody.

10. Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji

mig¢dzynarodowych.

11. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,

w tym profilowaniu.
12. Pani/Pana prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

11
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13.

7.

8.

9.

10.

¢) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie

Z prawem.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Wszelkie zmiany 1 uzupeklnienia Regulaminu dokonywane s3 na piSmie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do organizacji zwigzkowych z prosbg o zmiang wskazanych
przedstawicieli Komisji Socjalnej;

Dyrektor uzgadnia z przedstawicielami Komisji Socjalnej termin spotkania, na ktoérym
rozpatrywane begda wnioski pracownikdw o przyznanie $wiadczen. Termin uwaza si¢
za uzgodniony, jesli jest akceptowany przez wszystkich uczestnikow zebrania. W przypadku
dluzszej nieobecnosci w pracy przedstawicieli Komisji Socjalnej pracodawca moze zwroci¢ sie

do organizacji zwigzkowych 0 wskazanie innego przedstawiciela do przyznawania swiadczenia;

Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

6. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dostepny jest do wgladu u pracownika

kadr;
Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek dyrektora i zwigzkow zawodowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, o§wiadczen o wysokosci osiggnigtych

dochoddw stanowig zatgczniki do regulaminu.

Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona 1 zatwierdzona przez zakltadowe zwigzki zawodowe

dzialajace w placowce i podana do wiadomosci pracownikom.
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11. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych moga by¢ wykorzystane w roku nastgpnym, dopuszcza si¢ dokonywanie przesunigé

srodkow finansowych wzgledem potrzeb;

12. Zastrzega si¢ prawo do zmian w zachowaniu terminu sktadania i rozpatrywania podan z uwagi
na uruchomienie przez Zarzad Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku srodkow

finansowych na koncie w banku;

13. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - ...
2. NSZZ Solidarnos¢ PP
Zatqeznik nr 1
................................................................. Plock, dn. oo,

(charakter uprawnienia: pracownik — stanowisko/emeryt)
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ul. Moscickiego 4 09-400 Plock  tel./fax.: (024) 366-03-80/81  e-mail:budowlanka@budowlanka.net
Dyrektor
Zespotu Szkét Budowlanych nr 1
w Ptocku

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych w postaci_(podkreslié
wladciwe):

— dofinansowania do wypoczynku,

— dofinansowania zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18,
— zapomoga na leczenie

— dofinansowania dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej,

— bezzwrotnej zapomogi losowej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych oséb:

Imi¢ i nazwisko (wspétmalzonka/partnera):

L. p. | Imiona i nazwiska dzieci* Wiek Nazwa szkoly/uczelni

1.

2.
3.

*do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w szkole albo na uczelni wyzszej, w przypadku dzieci

powyzej 18 roku a przed ukonczeniem 25 roku Zycia.

[] Osoba uprawniona sktada o$wiadczenie o dochodach:

W przeliczeniu na jedna osobg sredni dochdd brutto mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich
zrédel z ostatnich trzech miesi¢cy kalendarzowych wynosi miesi¢cznie (podkreslic wtasciwe):

do 3 000 zt.

3001 —5 000 zt

5001 —7 000 z1

7001 =9 000 zt

9 001 zt 1 powyzej

] Emeryt lub rencista sktada dodatkowo wypetnione o§wiadczenie o wysokosci
emerytury/renty/nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego (Zalacznik nr 3 do regulaminu)

Uzasadnienie wniosku:
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Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe 1 zgodne z moja najlepsza wiedza.
Oséwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjng zataczona do wniosku.

(czytelny podpis wnioskodancy)
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Zalqeznik nr 2

Plock,dn. .....ooovviiinn.

OSWIADCZENIE

o wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego

Ja nizej podpisana/y:

moja miesi¢czna emerytura / renta / nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
(wlasciwe podkreslic)

WYNOsi brutto: ... zt.

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna zalaczona do oswiadczenia.

(czytelny podpis wnioskodawey)
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Zalgcznik nr 3

Plock, dnia ...cceevevieeerecrennnn, f.

(pieczatka szkoty)
DECYZJA
dotyczaca przyznania bezzwrotnej zapomogi losowej

Przyznano zapomoge losowa w kwoclie ... zb (stownie: ..o
................................................................................ z1) / nie przyznano zapomogi losowej*
PaNl/ PANU. .ottt ettt ettt sttt ettt se st st s et st e se b et e s et etese b st st et e st et en et et ene b et er et etern
StANOWISKO 1ttt e sttt et e e e et e s s e s e et e s e s e e b e b ese st esseseesesesesseseeseaseseesestaneesensensasens
U ZASAANIEIIEC. c..evvevieieieteeieieteeet ettt ettt ettt et s et ese st esessesesaeesesesesesessesesessessesebensesasessesesassesasassesasens

(podpis i pieczec dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organigagi Zwiqgkowych)
OtZYMALAM/ @IT1 v

(data i podpis wnioskodawey)

* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 4

Upowaznienie

Plock,dn. .....ooooviiii s

Drziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119.1) — dalej jako RODO -
upowazniam Panig/Pana:

(petniona funkcja/stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych nr 1w Plocku wylacznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadan na rzecz oséb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych
przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

Jednoczesnie zobowiazuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.), a takze Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi u
Pracodawcy.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwatzania danych osobowych
obowigzana jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych, z ktérymi zetkneta si¢ w trakcie
wykonywania swoich obowiazkéw, zaréwno w czasie pelnienia danej funkcji, jak i po zakonczeniu tego
okresu oraz chroni¢ dane osobowe przed dostgpem do nich oséb nieupowaznionych, a takze
zabezpieczac je przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

Upowaznienie jest wydane na czas trwajacych uzgodnien z organizacja zwiazkowa zwiazanych
z przyznaniem $wiadczen lub do odwolania.

(data i podpis administratora danych )

Zapoznatam/em si¢ i akceptuje tre$€ UPOWAZNTENIAL . ....uiuiintitit ittt

(data i podpis osoby npowaznioney)

Upowaznienie odwolano dnia ...
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Klauzula informacyjna - ZFSS

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku, adres: ul.
Ignacego Prezydenta Moscickiego 4, 09-400 Ptock, e-mail: budowlanka@budowlanka.net, telefon:

(24) 366-03-80, reprezentowana/-y przez dyrektora.

2 . Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 33
lub 34.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem

dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, ktorej dane dotyczqg) w zakresie danych
kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i nr telefonu os6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS;

e art. 6 ust. 1lit. c RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze);

e art. Qust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest niezbedne do
wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923);

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu ZFSS. Ich podanie
ma charakter dobrowolny, jednakze jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkowat bedzie niemozliwoscia
realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

19


mailto:iod@zjoplock.pl

iy

Perspektywy

BTN S0
2021

budowlanka

Zespol Szkot Budowlanych nr 1
ul. Moscickiego 4 09-400 Plock  tel./fax.: (024) 366-03-80/81  e-mail:budowlanka@budowlanka.net

6. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody
bedzie skutkowal niemozliwoscig wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgode mozna
w kazdym momencie wycofaé. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Dane osobowe cztonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania z ZFSS, takie jak: imig

1 nazwisko, data urodzenia, stopien pokrewienstwa administrator danych otrzymat od wnioskodawcy.

8. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisoéw prawa,
badz w zwigzku z konieczno$cig wypelnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator
moze rowniez udostgpnia¢ dane osobowe podmiotom realizujagcym cele Administratora na podstawie
jego polecenia oraz zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom
ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych),

dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i doradczych.

9. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
lub $§wiadczenia, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen lub do momentu

wycofania zgody.

10. Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji

mi¢dzynarodowych.

11. Dane osobowe nie beda podlegalty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.
12. Pani/Pana prawa w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych:

e) prawo dostgpu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych;
f) prawo do sprostowania danych;
g) prawo do usuniecia danych;

h) prawo do ograniczenia przetwarzania;

13. Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, Ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
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