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R  E  G  U  L  A  M  I  N 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH NR 1 W PŁOCKU 

 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Podstawy prawne działalności socjalnej określają:  

 

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 288, z późn. zm.),  
 

2)     Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu 

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych (Dz.U. 2009, Nr 43, poz. 349),  
  

3)      Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465,  z późn. zm.), 
 

4)  Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych  (Dz. U. z 2022 r.  

poz. 854 z późn. zm.),                                                       
 

          5)     Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r., poz.986  

                   z późn. zm. ), 
 

6)    Ustawa  z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z  2019r.,  poz.1781  

z późn.zm.).   

2.     Niniejszy Regulamin określa zasady przeznaczania środków zakładowego funduszu  świadczeń 

socjalnych na poszczególne cele, rodzaje działalności socjalnej i warunki  korzystania  

ze świadczeń finansowanych z tego funduszu. 

 

§ 2 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

 

1) Szkole – rozumie  się przez to Zespół Szkół Budowlanych nr 1 w Płocku, 
 

2) Pracodawcy - rozumie się przez to Dyrektor  Zespołu Szkół Budowlanych nr 1 w Płocku,  

3) Pracownikach - rozumie się przez to pracowników Zespołu Szkół Budowlanych nr 1  

w Płocku zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, 
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4) Emerytach i rencistach – rozumie się przez to byłych pracowników Szkoły, którzy przeszli  

na emeryturę lub rentę z Zespołu Szkół Budowlanych nr 1 w Płocku, 

 

5) Związkach zawodowych - rozumie się przez to związki zawodowe działające w Zespole Szkół 

Budowlanych nr 1 w Płocku - posiadające uprawnienia, o których mowa w ustawie związkach 

zawodowych, 

6) Funduszu - rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. 

7) Gospodarstwie domowym – rozumie się przez to  zespół osób zamieszkujących razem       

i wspólnie utrzymujących się. Przez wspólne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie 

się nie tylko wspólne zamieszkiwanie, ale również wspólne zaspokajanie potrzeb życiowych. 

Budżet gospodarstwa domowego to „pieniężne i niepieniężne przychody i rozchody 

gospodarstwa domowego za dany okres”.  

Osoby samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe. 

8) Dziecku - rozumie się przez to osobę, która nie ukończyła 18 lat lub osobę uczącą się, która nie 

ukończyła 25 (rok, w którym dziecko kończy 25 lat jest ostatnim rokiem uzyskania świadczeń 

socjalnych), nie zawarła związku małżeńskiego, uczącą się, niepracująca, mieszkającą we 

wspólnym gospodarstwie domowym i pozostającą na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty 

lub otrzymującą rentę rodzinną po zmarłym pracowniku oraz - bez względu na wiek -  dziecko 

z orzeczeniem o  znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

9) Konkubinat - to wspólne pożycie, podobne do małżeństwa, jednak pozbawione legalnego węzła. 

Oznacza on istnienie duchowej, fizycznej i ekonomicznej więzi między partnerami, którzy  

z jakichś powodów nie decydują się na sformalizowanie związku. 

 

§ 3 
 

Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:  
 

1) odpisu dla nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej         

 w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym 

wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku  

do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar 

zajęć) i 110% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej  

na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń  

w ustawie budżetowej;  
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2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości corocznego odpisu 

podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku 

poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą; 
 

3)  odpisu dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli oraz nauczycieli pobierających 

nauczycielskie świadczenia kompensacyjne, dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym 

roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli 

pobierających nauczycielskie świadczenie  kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego 

roku kalendarzowego  do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej. 
 

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim  

lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło 

kwotę wyższą.  

 

 

§ 4 
 

1. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.  

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.  

3. Kwota odpisu podstawowego i zwiększeń naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna  

z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFŚS.  

4. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden fundusz.  

5. Kwota odpisu podstawowego i zwiększeń podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu 

w terminie i wysokości określonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFŚS.  

6. Świadczenia wypłacane z Funduszu podlegają opodatkowaniu zgodnie z ustawą o podatku 

dochodowym od osób fizycznych.  

 

§ 5 
 

       Fundusz zwiększa się o:  
 

1. darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych;  
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2. odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku 

bankowym;  

3. wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z  usług 

socjalnych oferowanych przez zakład pracy.  

                                                                              

                                                                           § 6 
  

1.      Zasady gospodarowania środkami Funduszu określa regulamin.  
 

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wraz z załącznikami ZFŚS opracowuje Pracodawca i uzgadnia    

z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

3. Dokumentację Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawcę. 

4. Wykonywanie czynności związanych z obsługą ZFŚS  nie może naruszać przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych. 

§ 7 

1. Dyrektor, na okres 5 lat, powołuje Szkolną Komisję Socjalną zwaną dalej Komisją składającą 

się z : 

a. pracownika ds. kadrowych 

b. przedstawiciela NSZZ Solidarność 

c. przedstawiciela ZNP 

2. Spośród członków Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczącego i zastępcę  

oraz sekretarza – protokolanta, który protokołuje przebieg wszystkich posiedzeń Komisji.  

3. Członków Komisji obowiązuje tajemnica służbowa. 

4. Komisja ma charakter organu pomocniczego. 

5. Dyrektor szkoły może udzielić Komisji pisemne pełnomocnictwo, dające uprawnienia  

do  podziału środków i kwalifikowania wniosków o dopłaty. 

6.    Przyznanie świadczeń wymaga akceptacji minimum dwóch osób wchodzących w skład Komisji 

Socjalnej. W przypadku braku porozumienia, decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje 

dyrektor; 

7. Każdorazowo ostateczną decyzję w sprawie przyznanych świadczeń podejmuje  Dyrektor ZSB 

nr 1 w Płocku, po zaopiniowaniu przez Komisję oraz zakładowe związki zawodowe działające 

w placówce. 
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8. Z obrad Komisji sporządza się protokół, który zawiera: datę i miejsce spotkania, potwierdzoną 

własnoręcznym podpisem listę uczestników spotkania oraz treść poczynionych w trakcie obrad 

ustaleń. 

9. Z zebrania dyrektora z przedstawicielami Komisji Socjalnej, dotyczącego przyznawania 

świadczeń sporządza się protokół, który zawiera w szczególności: datę i miejsce spotkania, listę 

osób, którym przyznano świadczenia, formę, rodzaj i kwotę poszczególnych świadczeń, 

przyczyny odmowy przyznania świadczeń i inne istotne sprawy, które miały miejsce podczas 

zebrania. 

 

 

II. OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZEŃ  
 

§ 8 
 

1.      Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:  
 

a. pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie 

mianowania,   umowy o pracę na czas nieokreślony i określony oraz członkowie ich rodzin;  
 

b. pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich,  wychowawczych, 

nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan 

nieczynny oraz członkowie ich rodzin; 
 

c. emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy 

poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby  

na świadczeniu przedemerytalnym, świadczeniu kompensacyjnym oraz członkowie  

ich rodzin.  

2.     Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu uważa się osoby 

prowadzące z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe w szczególności: 
 

a. małżonek (w tym małżonek zmarłego pracownika, który nie zawarł ponownie związku      

małżeńskiego), 

b. osoby pozostające w konkubinacie z pracownikiem  

c. małżonek emeryta lub rencisty (w tym małżonek zmarłego emeryta i rencisty, który  

nie  zawarł ponownie związku  małżeńskiego), 

d. osoby pozostające w konkubinacie z emerytem lub rencistą  
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e. dzieci własne pozostające na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjęte 

na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków - nie dłużej  

niż do dnia ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się, to do czasu ukończenia  nauki, nie dłużej 

jednak niż do dnia ukończenia 25 lat;  

f. bez względu na wiek – dziecko z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności. 

g. członkowie rodzin wymienieni w pkt. 2 a), b) , c)  po zmarłych pracownikach, jeżeli byli  

na  utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinnej.  

h. Dzieci, pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracowniku, utrzymujące się  z renty po 

pracowniku, uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do 25 roku życia,  

i. dzieci, których obydwoje rodzice są pracownikami ZSB nr 1 w Płocku otrzymują jedno  

świadczenie (świadczenie przysługuje na dziecko).  

 
 

III.  PRZEZNACZENIE FUNDUSZU  
 

§ 9 

1. Środki Funduszu  przeznaczone są na finansowanie działalności socjalnej organizowanej  przez 

Pracodawcę na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym: 

a. świadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela) wypłacane  

jest proporcjonalnie do czasu pracy okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku  szkolnym, 

do końca sierpnia każdego roku. 

b. dofinansowanie do wypoczynku pracowników w formie zorganizowanej lub  we własnym  

zakresie ( tzw. wczasy pod gruszą), 

c. dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 18 r.ż., określonych w § 8 ust. 2 pkt. e)  i f),         

w  formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, „białe i zielone szkoły”  

– świadczenie przysługuje raz w roku w maksymalnej wysokości 300 zł uwzględniając progi 

dochodowe z § 10 pkt.11 - do wniosku należy załączyć oryginał faktury 

lub rachunku potwierdzającego poniesione koszty, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, 

dane dziecka, które skorzystało z wypoczynku, nazwę, adres i kontakt do podmiotu 

organizującego  wskazany wypoczynek, 

d. zapomoga na leczenie  -  w przypadku przewlekłej bądź ciężkiej choroby, leczenia szpitalnego, 

rekonwalescencji trwającej ponad 1 miesiąc (długotrwałe leczenie)  
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– do wniosku należy załączyć oryginał aktualnego zaświadczenia lekarskiego (nie starsze  

niż 1 rok) wystawionego przez lekarza potwierdzające leczenie w poradni specjalistycznej oraz 

oryginały faktur/rachunków, które nie były wcześniej wykorzystane do otrzymania 

jakichkolwiek świadczeń finansowych ze środków budżetu szkoły czy miasta Płocka,  

a potwierdzają poniesione koszty. Przy przyznaniu zapomogi  na leczenie uwzględnia się progi 

dochodowe z § 10 pkt.11. 

e. bezzwrotne zapomogi pieniężne udzielane w wypadkach losowych (utraty mienia, klęski 

żywiołowej, wypadku, śmierci najbliższego członka rodziny tj. mąż/ żona, dziecko, 

szczególnej sytuacji życiowej itp.), 

f. dofinansowanie do imprez kulturalno - oświatowych (zakup biletów teatralnych, biletów  

do kina, muzeów, galeria, amfiteatr, orkiestra symfoniczna, opera, cyrk, występy estradowe 

itp.) przysługuje do kwoty 300 zł z uwzględnieniem progów dochodowych z § 10 pkt.11  

na podstawie oryginału faktury lub rachunku potwierdzającego poniesione koszty, 

g. dofinansowanie do imprez okolicznościowych (integracyjnych) organizowanych przez 

Pracodawcę -  na podstawie oryginału faktury lub rachunku potwierdzającego poniesione 

koszty.  
 

2.  Środki zgromadzone w  Funduszu, po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycieli 

§9 ust.1a stanowiące 100% ZFŚS dzieli się w sposób następujący: 
 

1) 80%,kwota do rozdysponowania na świadczenia socjalne,  

2) 20% rezerwa: 

a. 10 %  - zapomogi losowe,  

b. 10 % - imprezy okolicznościowe (integracyjne), zakup biletów: teatralnych, kina, muzeów, 

na wystawy itp.  
 

3.  Dyrektor może w razie potrzeby dokonywać przesunięć środków między wymienionymi grupami 

wydatków. 

 

IV.  ZASADY I WARUNKI  PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ  

Z FUNDUSZU 
 

§ 10 

 
 

1. Świadczenie socjalne dla osób uprawnionych przyznawane będzie na podstawie: 
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a. wniosku ze wskazanym celem socjalnym, 

b. oświadczenia o  średnich dochodach brutto na osobę w gospodarstwie domowym z ostatnich 

trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku (Załącznik nr 1 do regulaminu) złożonego 

do dnia 30 września (lipiec, sierpień, wrzesień) i 31 maja (marzec, kwiecień, maj). 

2. Świadczenie socjalne dla emerytów i rencistów przyznawane będzie na podstawie: 

a. wniosku ze wskazanym celem socjalnym, 

b.    oświadczenia o wysokości emerytury/renty/nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego (Załącznik nr 1 i 2 do regulaminu) złożonego do dnia 30 września  

i 31 maja każdego roku. 

3. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody 

brutto wszystkich osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe (osób spokrewnionych  

lub niespokrewnionych utrzymujących się wspólnie i/lub zamieszkujących razem),   

w szczególności: pochodzących ze stosunku pracy, stosunku służbowego i działalności 

gospodarczej, umów zlecenia lub umów o dzieło, alimentów (otrzymywanych lub płaconych), 

stypendiów, 800 +, zasiłku dla bezrobotnych oraz innych zasiłków, dochodów z gospodarstwa 

rolnego, diet radnego, diet sołtysa , dochody z najmu mieszkań, korepetycji itp.  

4. Świadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest świadczeniem należnym  

i jest przyznawane osobom uprawnionym na ich wniosek – Załącznik nr 1 do regulaminu       

(nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli).   

5.  Wnioski osób uprawnionych, rozpatrzone odmownie nie wymagają uzasadnienia, a decyzja 

Pracodawcy jest ostateczna. 
 

6. Pracodawca przyznaje świadczenia z Funduszu biorąc pod uwagę stanowisko Komisji 

Socjalnej. Wysokość świadczenia uzależnia się od środków finansowych zgromadzonych  

na koncie Funduszu. 
 

7. Świadczenia z Funduszu realizowane są zgodnie z rocznym planem podziału Funduszu. 

 

8. W przypadku wypłaty „13” pensji w miesiącu marcu do obliczenia średniego dochodu brutto  

w gospodarstwie domowym za okres marzec-maj należy doliczyć 1/12 wartości „13”pensji.  

9. Wysokość świadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzależnia 

się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu na osobę w rodzinie. 
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10. Podstawę do zróżnicowania wysokości dofinansowania form wymienionych  

w § 9 ust. 1 pkt. b), c), d), f) stanowią progi dochodowe określone w poniższej tabeli: 

 

Dochód brutto na osobę w  gospodarstwie domowym 

z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających złożenie 

wniosku o dofinansowanie z ZFŚS 

Wysokość świadczenia (%) 

                                   do 3 000 zł 100 % 

    3 001 –  5 000 zł 95% 

    5 001 – 7 000 zł  90% 

    7 001 –  9 000 zł 85% 

      9 001 zł i powyżej 80 % 

  

 

11. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej należy kierować do Dyrektora szkoły składając  

w sekretariacie szkoły u pracownika kadr. 

12. Wnioski o zapomogę losową należy składać na piśmie do dyrektora szkoły w terminie  

nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od zaistniałego zdarzenia losowego  

wraz z załączonymi dokumentami potwierdzającymi zaistniałą sytuację. Wniosek zostaje 

rozpatrzony w terminie dwóch tygodni od daty złożenia. 

13. Podstawą dofinansowania do wypoczynku organizowanego  we własnym  zakresie  

jest złożenie wniosku  wraz z oświadczeniem o dochodach stanowiącego Załącznik nr 1              

do niniejszego regulaminu. 
 

14. Podstawą do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej  zawierający 

uzasadnienie wyjątkowej sytuacji losowej, dokumenty potwierdzające zdarzenie losowe (pożar, 

kradzież, klęska żywiołowa itp.) co stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

15. Warunkiem zwolnienia z podatku jest dostarczenie: 

a) zapomoga na leczenie  - zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza potwierdzające 

leczenie w poradni specjalistycznej, 

b) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci do 18 lat, określonych  

w § 8 ust. 2 pkt. e) i f) - oryginał faktury lub rachunku potwierdzający wskazany 

wypoczynek zawierający: poniesione koszty, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane 

dziecka, które skorzystało z wypoczynku, nazwę, adres oraz dane kontaktowe  

do podmiotu realizującego wskazany wypoczynek. 
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16. Pracodawca może zażądać od wnioskodawcy udokumentowania zadeklarowanego  

we wniosku o świadczenie socjalne dochodu brutto na członka w gospodarstwa domowego  

 

 

V.   RODO 
 

§ 11 
 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, 

że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Szkół Budowlanych nr 1 w Płocku, adres: 

ul. Ignacego Prezydenta Mościckiego 4, 09-400 Płock, e-mail: budowlanka@budowlanka.net, 

telefon: (24) 366-03-80, reprezentowana/-y przez dyrektora. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań związanych z finansowaniem 

działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:  

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, której dane dotyczą) w zakresie danych 

kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i nr telefonu osób uprawnionych  

do korzystania z ZFSŚ; 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze); 

 art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne  

do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora  

lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego  

i ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070); 

5. Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych w związku z postanowieniami Regulaminu ZFŚS. Ich podanie  

ma charakter dobrowolny, jednakże jest niezbędne do realizacji celu przetwarzania wskazanego  

mailto:iod@zjoplock.pl
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w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkował będzie niemożliwością realizacji zadań 

związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych 

do korzystania z ZFŚS. 

6. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania  

z ZFŚS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody 

będzie skutkował niemożliwością wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgodę można  

w każdym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

7. Dane osobowe członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, takie jak: imię  

i nazwisko, data urodzenia, stopień pokrewieństwa administrator danych otrzymał  

od wnioskodawcy. 

8. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów 

prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. 

Administrator może również udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele 

Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, np. dostawcom usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie  

lub utrzymanie systemów informatycznych), dostawcom usług księgowych, prawnych  

i doradczych. 

9. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi  

lub świadczenia, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw i roszczeń  lub do momentu 

wycofania zgody. 

10.  Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych. 

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu.  

12. Pani/Pana prawa w związku z przetwarzaniem danych osobowych:  

a) prawo dostępu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych; 

b) prawo do sprostowania danych; 
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c) prawo do usunięcia danych; 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania; 

 

13. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie  

z prawem. 

                                                   

                                                VI.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 12 

 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w uzgodnieniu                           

z  zakładowymi organizacjami związkowymi pod rygorem nieważności. 

2. Dyrektor ma prawo zwrócić się do organizacji związkowych z prośbą o zmianę wskazanych 

przedstawicieli Komisji Socjalnej; 

3. Dyrektor uzgadnia z przedstawicielami Komisji Socjalnej termin spotkania, na którym 

rozpatrywane będą wnioski pracowników o przyznanie świadczeń. Termin uważa się  

za uzgodniony, jeśli jest akceptowany przez wszystkich uczestników zebrania. W przypadku 

dłuższej nieobecności w pracy przedstawicieli Komisji Socjalnej pracodawca może zwrócić się 

do organizacji związkowych o wskazanie innego przedstawiciela do przyznawania świadczenia; 

 

4. Regulamin ZFŚS  udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej  do korzystania 

z  Funduszu.   

6. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dostępny jest do wglądu  u  pracownika 

kadr;  

        

7.    Regulamin może być zmieniany na wniosek dyrektora i związków zawodowych. 

8.   W sprawach nieuregulowanych niniejszym  Regulaminem  zastosowanie mają powszechnie     

     obowiązujące przepisy prawa. 

 

9.   Wzory wniosków o udzielenie  świadczeń z Funduszu, oświadczeń o wysokości osiągniętych   

     dochodów stanowią załączniki do regulaminu.  

 

10. Treść regulaminu została  uzgodniona  i zatwierdzona przez zakładowe związki zawodowe 

działające w placówce i podana do wiadomości pracownikom. 
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11. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych mogą być wykorzystane w roku następnym, dopuszcza się dokonywanie przesunięć 

środków finansowych względem potrzeb; 

12.  Zastrzega się prawo do zmian w zachowaniu terminu składania i rozpatrywania podań z uwagi 

na uruchomienie przez Zarząd Jednostek Oświatowych – Jednostka Budżetowa w Płocku środków 

finansowych na koncie w banku; 

13.  Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

                                                                                                       

                                                                                                 

                                                                                              ………………………….. 

                                                                                                           Dyrektor 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi: 

 

1. Związek Nauczycielstwa Polskiego   -               …………………………….. 

 

 

2. NSZZ Solidarność                             -                ..……………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Załącznik nr 1 

 

.................................................................    Płock, dn. ........................................ 
 (imię i nazwisko wnioskodawcy) 

................................................................. 
(adres zamieszkania) 

.................................................................. 
(nr telefonu) 

.................................................................... 
(charakter uprawnienia: pracownik – stanowisko/emeryt) 
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Dyrektor 
Zespołu Szkół Budowlanych nr 1 
w Płocku 

 
WNIOSEK 

 
o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w postaci (podkreślić 

właściwe): 

 

 dofinansowania do wypoczynku, 

 dofinansowania zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży do lat 18, 

 zapomoga na leczenie 

 dofinansowania działalności kulturalno – oświatowej, 

 bezzwrotnej zapomogi losowej 

 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 

Imię i nazwisko (współmałżonka/partnera):  

    

L. p. Imiona i nazwiska dzieci* Wiek Nazwa szkoły/uczelni 

1.    

2.    

3.    

*do wniosku należy dołączyć zaświadczenie o kontynuowaniu nauki  w szkole albo na uczelni wyższej, w przypadku dzieci 

powyżej 18 roku  a przed ukończeniem 25 roku życia.         
 

 Osoba uprawniona składa oświadczenie o dochodach: 

 

W przeliczeniu na jedną osobę średni dochód brutto mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich 

źródeł z ostatnich trzech miesięcy kalendarzowych wynosi miesięcznie (podkreślić właściwe): 

do 3 000 zł. 

3 001 – 5 000 zł 

5 001 – 7 000 zł 

7 001 – 9 000 zł 

9 001 zł i powyżej 

 Emeryt lub rencista składa dodatkowo wypełnione oświadczenie o wysokości 
emerytury/renty/nauczycielskiego świadczenia  kompensacyjnego (Załącznik nr 3 do regulaminu) 

 

Uzasadnienie wniosku: 
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............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

 
Do wniosku załączam następujące dokumenty: 
 

1. ............................................................................................................................................................... 

2. ............................................................................................................................................................... 

3. ............................................................................................................................................................... 

4. ............................................................................................................................................................... 

 

Oświadczam, że wszystkie podane informacje są prawdziwe i zgodne z moją najlepszą wiedzą. 
Oświadczam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną załączoną do wniosku. 
 

      
 

............................................................... 
  (czytelny podpis wnioskodawcy)  
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Załącznik nr 2 
 

Płock, dn. ……………….….. 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 o wysokości emerytury/renty/nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego 

 
 
Ja niżej podpisana/y: 

……………………………………………………………………………….………………….. 

zamieszkała/y: 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

Niniejszym oświadczam, że na podstawie decyzji ZUS z dnia ……………………………... 

nr…………………………………………………………………………………………...….…  

moja miesięczna emerytura / renta / nauczycielskie świadczenie kompensacyjne 
(właściwe podkreślić) 
 

wynosi brutto: …………………………………………….zł. 

 

 
 
Oświadczam, że wszystkie podane informacje są prawdziwe i zgodne z moją najlepszą wiedzą. 
Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną załączoną do oświadczenia. 
 
 
 

 ............................................................... 
  (czytelny podpis wnioskodawcy)  
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                                                                                                                                                           Załącznik nr 3 

 

 

 

 

Płock, dnia .............................. r. 
(pieczątka szkoły) 
 

 

DECYZJA 
dotycząca przyznania bezzwrotnej zapomogi losowej 

 

 

Przyznano zapomogę losową w kwocie ................................. zł (słownie: .............................................. 

................................................................................ zł) / nie przyznano zapomogi losowej* 

Pani/Panu........................................................................................................................................................ 

Stanowisko........................................................................................................................................................ 

Uzasadnienie..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

................................................................... 
(podpis i pieczęć dyrektora szkoły) 

W uzgodnieniu: 
 
………………………………………………… 

 

………………………………………………… 

(podpisy przedstawicieli organizacji związkowych)  
 
 
 

Otrzymałam/em ................................................................................................................. 
(data i podpis wnioskodawcy) 

 

____________ 
* niewłaściwe skreślić 
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                                                                                                                                                                       Załącznik nr 4 

 
 

Upoważnienie 
 
 

Płock, dn. …………….…. 
 

Działając na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119.1) – dalej jako RODO -  

upoważniam Panią/Pana: 
……………………………………………………………..……………… 

(nazwisko i imię) 

……………………………………………………………..………………. 

(pełniona funkcja/stanowisko) 

do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych osób korzystających z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Budowlanych nr 1  w Płocku wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do realizacji zadań na rzecz osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych 

przewidzianych w Regulaminie ZFŚS.  

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym 

upoważnieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1320 ze zm.), a także Polityką ochrony danych osobowych i standardami obowiązującymi                    u 

Pracodawcy. 

Pouczam Panią/Pana, że osoba, która została upoważniona do przetwarzania danych osobowych 

obowiązana jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych, z którymi zetknęła się w trakcie 

wykonywania swoich obowiązków, zarówno w czasie pełnienia danej funkcji, jak i po zakończeniu tego 

okresu oraz chronić dane osobowe przed dostępem do nich osób nieupoważnionych, a także 

zabezpieczać je przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem. 

Upoważnienie jest wydane na czas trwających uzgodnień z organizacją związkową związanych 

z przyznaniem świadczeń lub do odwołania.  
………………………………………….. 

(data i podpis administratora danych ) 

 

Zapoznałam/em się i akceptuję treść upoważnienia: ………………………….………………………………... 

(data i podpis osoby upoważnionej) 

 

Upoważnienie odwołano dnia ………………………………………………………………… 
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                                                      Klauzula informacyjna - ZFŚS 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Szkół Budowlanych nr 1 w Płocku, adres:            ul. 

Ignacego Prezydenta Mościckiego 4, 09-400 Płock, e-mail: budowlanka@budowlanka.net, telefon: 

(24) 366-03-80, reprezentowana/-y przez dyrektora. 

     2 .  Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 33 

lub 34. 

    3.  Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań związanych z finansowaniem 

działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS. 

   4.    Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:  

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, której dane dotyczą) w zakresie danych 

kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i nr telefonu osób uprawnionych do korzystania 

z ZFSŚ; 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze); 

 art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 

której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony 

socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923); 

5. Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych w związku z postanowieniami Regulaminu ZFŚS. Ich podanie 

ma charakter dobrowolny, jednakże jest niezbędne do realizacji celu przetwarzania 

wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkował będzie niemożliwością 

realizacji zadań związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz 

osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS. 

mailto:iod@zjoplock.pl


                    
 Zespół Szkół Budowlanych nr 1       
ul. Mościckiego 4    09-400 Płock       tel./fax.: (024) 366-03-80/81    e-mail:budowlanka@budowlanka.net 

20 

 

6.   Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania       

z ZFŚS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody 

będzie skutkował niemożliwością wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgodę można    

w każdym momencie wycofać. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

7.  Dane osobowe członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, takie jak: imię  

i nazwisko, data urodzenia, stopień pokrewieństwa administrator danych otrzymał od wnioskodawcy. 

8. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, 

bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator 

może również udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele Administratora na podstawie 

jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom 

usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów informatycznych), 

dostawcom usług księgowych, prawnych i doradczych. 

9. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi  

lub świadczenia, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw i roszczeń  lub do momentu 

wycofania zgody. 

10. Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych. 

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu.  

12. Pani/Pana prawa w związku z przetwarzaniem danych osobowych:  

e) prawo dostępu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych; 

f) prawo do sprostowania danych; 

g) prawo do usunięcia danych; 

h) prawo do ograniczenia przetwarzania; 

 

13. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem. 

                                                                              


