
 

 

 

 

Mobilność uczniów i kadry w ramach sektora Kształcenie i 

Szkolenia Zawodowe  

 
Lata realizacji: 04.09.2017-03.09.2019 

Tytuł projektu: „Zdobywamy europejskie doświadczenia zawodowe” 

Wartość projektu: 62 072 EUR 

Miejsce pobytu: Schkeuditz koło Lipska 

Liczba uczestników 36 uczniów technikum (w zawodach technik budownictwa, technik geodeta, 

technik urządzeń sanitarnych i technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej) 

Liczba wyjazdów: 2 grupy po 18 uczniów każda pod opieką 2 nauczycieli kształcenia zawodowego 

gr.1: 05-18.05.2018r.,  

gr.2: 06-19.05.2019r. 

Forma realizacji: 2 tygodniowe staże zawodowe 

W ramach staży uczniowie nabędą dodatkowe umiejętności, które zastosują w praktyce 

zawodowej. Poznają procedurę zakładania własnej firmy i porównają ją z zasadami obowiązującymi w 

Polsce. Udoskonalą swoje umiejętności językowe, szczególnie w zakresie słownictwa technicznego 

oraz rozwiną kompetencje w zakresie tworzenia właściwych relacji interpersonalnych, co zwiększy 

ich szanse na krajowym i europejskim rynku pracy. Poznając kulturę kraju nabędą umiejętności 

nawiązywania relacji partnerskich.  

Dodatkowe umiejętności zawodowe nabyte w czasie stażu stworzą większe możliwości do działania 

na rynku pracy. Uczestnicy otrzymają certyfikaty potwierdzające odbycie stażu w Niemczech oraz 

dokumenty Europass-Mobility i ECVET, potwierdzające nabyte kompetencje zawodowe, językowe, 

osobiste i interpersonalne.  

Projekt da nowe możliwości w odniesieniu do przyszłej kariery zawodowej uczestników. 

 


